Familjerekonstruktion
Sa gor jag



Ett ord som en
manniska faster sig vid
kan verka i oberaknelig

tid
Det kan framkalla gladje
till livets slut
det kan uppvacka
obehag livet ut
Ja, det paverkar livet pa
jorden,
sa slarva inte med
orden!

Alf Henriksson



Filosofiska grundantaganden

Midinniskor dr komplexa sociala varelse - beroende av varandra for sin éverlevnad

Vérlden kan inte uppfattas pa ett objektivt sétt. Vi tolkar véirlden individuellt beroende av
vilka vi dr, vara erfarenheter m m. (modell av viirlden, vérldsbild m m)

For att skapa ordning ger vi vara tolkningar mening i var vérld. Pa sa sctt samskapar vi sociala
konstruktioner som blir “sanningar”.

Midinniskan dr alltid del av ett storre system: familj, néitverk, arbetsgrupp, organisation m m.
Spraket har stor betydelse for hur vi férstar och skapar mening tillsammans.

Midnniskan har méjlighet att géra medvetna val hur hon vill vara som mdnniska.

Det ligger i méinniskans natur att njuta av att ge och ta emot pa ett medkénnande séitt.

Micdinniskor utvecklas bést genom att fokusera pa sina méjligheter och resurser.



Varfor utforskande och fragande?

Det yttersta syftet med vara professionella aktiviteter ar att stodja
manniskor att skapa “det goda livet”.

Var teoretiska utgangspunkt ar att vi skapas och omskapas utifran
sammanhang, relationer och samtal.

Fragor vi staller och hur vi agerar i moten har makt att forandra at
olika hall. Varje fraga styr at ett speciellt hall.

Det finns alltid ett oandligt antal andra fragor att stéilla, som skulle
styra at andra hall.

Vi behover darfor vara uppmarksamma pa varfor vi staller den
fraga vi stiller.

Fragor flyttar ansvaret till de vi moter, vilket d@r en del av var
teoretiska utgangspunkt:

Varje manniska har mojlighet att gora medvetna val, utifran sina
forutsattningar, om hur man vill vara som manniska.



De tre domanerna

I\/‘I'oral,'etik, normer Estetiska doménen Respe"kt,. t')dm!'ukhet

Varderingar, kultur Hur gor jag mitt arbete?
Reflektionsdomanen Produktionsdomanen

-Flera oliks perspektiv -Gemensamma Overenskommelser

-Flera olika verkligheter - Lagar, forordningar, regler etc.

- Flera olika sanningar - Ratt och fel, sanning existerar

- Inget ratt eller fel - Objektiva bedomningar (som om det gar)
- Alla ska bli hérda - Experter

- Alla berattelser ar lika mycket varda - Beslutsfattande

- Allt ar logiskt - Ingen neutralitet

- Ingen bedomning - Inget medgivande behovs

- Nyfikenhet - Klar vem eller vilka som fattar beslut och hur

- Lyssnande det gar till



Vad ar viktigt?

* Trygghet en forutsattning for forandring
* Forsoning och forstaelse

* Ett tregenerationsperspektiv och en
kansloladdad upplevelse

* Reflektera for att forsta andra

Bloomfield & Ornemark



Terapeutens roll

Skapa trygghet (struktur, ssmmanhangsmarkera varje nytt
moment, omhandertagande bade andligt och fysiskt)

Ha fokus pa berattelserna och kopplingen till idag

Kommentera pa berattelsenivan (inte grupprocess) om t ex
anknytning, narhet/avstand, varderingar m m

Halla "projektioner” och “"6verforingar” i schack

Inta en ”icke-vetande”- och styrande position pa samma
gang

Leda bekraftelseceremonin och sjalv delta pa “lagom” niva

Erbjuda mojlighet till “gestaltning” (skulptur,
externalisering, rollbyte, utvidgat terapeutiskt samtal)



Outsider Witness Group
En definieringsceremoni

* |ldentifiera det som berorde dig i berattelsen

* Forsok att ge en bild eller en metafor

 "Resonans” — hur kopplar du det till dig sjalv och
ditt liv

* Transport” — hur tror du att du paverkats av
samtalet

Michael White



Outsider Witness Group

’

En definieringsceremoni

Identifiera det som berorde dig i berattelsen

Vad fangade ditt intresse, nar du lyssnade till berattelsen?
Vad berdrdes du av nar du lyssnade?

Forsok att ge en bild eller en metafor

Fick du nagon bild eller metafor nar du lyssnade pa berattelsen?

Vilken kénsla eller tanke far du om vad som &r viktigt for den har personen

Vad tanker du att beréttelsen sdger om personens varderingar, 6vertygelser eller ataganden i livet?

”Resonans” — hur kopplar du det till dig sjdlv och ditt liv

Hur kommer det sig att just detta fangade din uppmarksamhet?
Vad ar det i ditt eget liv, som du tanker pa eller som ger resonans hos dig, nér du hor berattelsen?

"Transport” — hur tror du att du paverkats av samtalet
Vart har det har samtalet "tagit dig” dvs. hur har det paverkat dig?

Finns det saker som du tanker mer pa eller vill géra mer av som ett resultat av detta samtal?
Vad tror du kommer att vara mer majligt i ditt arbete/liv efter att ha hért den har berattelsen?



TACKBREVET

Skriv ett personlig hallet "tackbrev” till den person du blivit tilldelad.
Brevet ska innehalla dina reflektioner pa hela processen.

Vad berorde dig mest?
Vad kommer du att minnas?
Pa vilket satt berérde det dig och varfor kommer du att minnas just detta?

Vilka grundvarderinga tycker du att du ser hos "din” person som trader fram nar du
foljt hela processen?

Vilka "ord pa vagen” skulle du vilja ge “din” brevmottagare?

Meningen med denna procedur, anledningen till att vi gor det har ar att ta fram
och dra den gava som det ar att fa ta del i andras manniskors liv och professionella
utveckling och att ocksa visa hur det berikar mitt eget.

Bjorn
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