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“Alla ar motiverade

en till olika saker”
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Presentation:
Vem ar du? - Wit
Vad ska vi gora?

Och vad ska det leda till?
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Vara attityder:

”’Vi arbetar med manniskor,
inte problem”

”Vart fokus ar pa styrkor,
inte enbart problem”



~enligt Rollnick och Miller 2009

Motiverande samtal &ar en pa

~ grundad,
\\Qrm av
vagledning for att <

1LC C 9 \/ C -



Kort om M|

Utvecklat av William R. Miller och
Stephen Rollnick

Evidensbaserad metod
Fokus pa motivation och forindring
Personcentrerat forhallningssatt

Medkansla - Samarbete-Locka fram -
Acceptans

Humanistisk psykologi /
e



De fyra processerna

Locka fram

Fokusera

Engagera

N






Saker som vi kan gora for att
Oka engagemanget

].Reflektera oA vad tanker eller kanner

personen som jag pratar med

2.Bekrafto personen och personens

personlighet (jir person och beteende) (jfr positiv
omformulering - refraiming)

3.Lanka samman gruppen/familjen

-



Ovning Engagerande fasen

Vi qrbetd\r \me\\\d att frana komplexa reflektioner




)en andra processen
Fokus
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Saker som vi kan gora for att
fanga in ratt fokus

1.Be om |O\/\*\*\A\\\rde’r okej att vi pratar om.....2

Q.Meny och Ag%dd Rita upp en bild

dver vad vi ska prata om

3.Informera | dialog




Tredje processen
L@@ka fram



http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIrZ6sWGyscCFcmKLAodQ5wMLA&url=http://www.svenskakyrkan.se/orebro/en-vuxen-vag-till-tro---katekumenat-i-olaus-petri&ei=MmzfVYr4MsmVsgHDuLLgAg&psig=AFQjCNFb-X4FQZsBYhdk5__2e1wHgEUjDA&ust=1440791830758979

Saker som vi kan gora for att
Locka fram

1.Framlockande fragor (6ppna?)

Fokus pad framtid och kopplade till malbeteendet

?2.Reflektioner refiektera oA férandringsprat
3.Bekrafta sekrafta och stérka upp

forandringsprat och anstréngningar

-



Att locka fram forandringsprat

Vad var det som fick dig att tGnka pd att du skulle vilja gbéra detta?

Vilka skal finns det till att gora denno forandring?

Y

Hur skulle du vilja ha dete
Vilka behov skulle du kunna fillgodoses med denna férandring?

Ndar du tanker pé tidigare foréndringar du gjort och klarat av, vad var
det som gjorde aft du lyckades




Att fanga in forandringsprat

Onskemal

Forandring



Y
Reflektioner (speglingar)

enligt T. Gordon (Parent effectivness training)

Vad talaren sager > Vad lyssnaren hor




Pa varje kort finns ett citat

1. Vad ar forandringsprat
2. Vad ar bibehdllandeprate
3. Reflektera pd férdndringspratet
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En SMART planering

pecifik
atbar
cceptabel

ealisti




Fyra viktiga processer

Locka fram
forandringsprat

Fokus/malbeteende

Engagemang/relation




Diskutera




