NPM och dess paverkan pa
vart arbete

Uppsatser.se Ann-Catrine
Andersson

Industri-Privat-Offentlig verksamhet

Snickare- leg. Psykoterapeut
Specialister inom system
Vet hur manniskor reagerar



Genomforbart
Begransa

Hela landet i 6ar
2-30 ar

Blandning av grundutbildningar



Samarbetet mot den "goda mottagningen”
som tillfredstaller allas behov.

Finnas i ratt kultur
Systemiskttankande
Objekt-Subjekt

DN Maciej Zaremba




Ekonomisk styrning

I

Tillsyn

BUP mottagning

Terapeut +—* Patient

Kunskapsprod
uktion/

forskning

Marknad




NPM

Spoke

-80-talet

-en dimensionell
ekonomivarden-demokrativarden
sarskilt boende-resurs enheter
vardbolag

ledarstil fran privata- externrekryterar
konkurrensutsatta



Fri marknad
Effektivitet

Egen vinning

Hanga ut enhetschefer



Kunskapsproduktion/
Forskning

Nya metoder-det man gor

behovet- kunskapen

tid for kunskapsbollande

mer forskning om familjeterapi metaanalyser
ADHD medicin-systemiska atgarder

KBT- common factors, hur mycket man forskar
Ratt matverktyg

oengar styr forskningen




Marknad

Valja behandlare

Vem ar kund

75% inte eniga i malet
Tjansteman valjer

Minskar personalen

Stora- sma vardgivare, agare
Lagga ned daliga verksamheter



Tillsyn

Olika upphandlingar av dataprogram
Kvalité- dokumentation

Kontroll av kollegor

Misstillit

Yrkesforskutning

Behovlig kontroll



Vardgarantin

halften av mottaghingarna fungerade det
Pengar

stanga ned arenden, ring upp igen

de svaraste far inte nog vard

Olika lagar kolliderar

Nagon annan skall gora jobbet



Autonomi

Tillit

Behandlingskultur

Specialist

Etik

Bra terapeut, verksamt i terapin

Stora férandringar

Bedomningen av arbetet flyttas till andra



Tillit

Samarbete

Tillit och misstillit sprider sig nerat
GOra ratt istallet for ett bra arbete
Utbildning

Tilliten hos patienten



Terapeut-Patient

Allians

Kunskap om teorier
Empatisk

Engagerad och intresserad
Sjalv reflekterande

Ha timing



Stodjande

Samarbete

Forkovra sig pa arbetstid
Stod fran chefen
Vardgarantin
Behandlingsrummet



Hindrande

Samarbete

Forkovra sig

Oforstaende chef

Forsta linjen
Neuropsykiatriska utredningar
Vardgarantin

Det administrativa arbetet



Framat

Vem styr

Manniskor- Maskiner
Lakemedelsindustrin
William Brochs- Haukedal
Glisson

Maturanas domaner



80-talister- Aldringar
Lobotomin, Atterstupa
Telefon- provsvar

Lekman bestammer vikten av saker
Utoya
Granskingssamhalle



