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Multifilmer/multi intro 5min.avi
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Nya drenden 590 203

¢ PerSOI’]a| kuratorer lakare psykologer sjuksk. Logoped sjukgymnast lak.sekr omr.chef
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Forts. Multifamiljearbete med “stokiga barn”

Verksamheten har ett starkt familjeorienterat / systemiskt synsatt
dar betoning laggs pa resurser och normalisering snarare an pa
diagnoser och defekttdnkande.

(Inte latt att fa ihop detta nar biologiseringen nu har tagit riktig fart)

MOTTAGNING
SPADBARNSVERKSAMHET
FAMILIJIEVERKSAMHET-DAGTID
MELLANVARD

NPU team ( neuropsykiatriskt team)

Systemiskt tainkande med domaner och betoning
pad begransande, dominanta berattelser




Till eftertanke...

Om jag vill lyckas med att fora en
mdnniska mot ett bestamt mal
mdaste jag forst finna henne dar hon
ar och bérja just dar. Den som inte
kan det lurar sig sjalv nar han tror
att hon kan Hhjélpa andra. For att
hjalpa nagon mdste jag visserligen
forsta mer an vad han gor, men forst
och framst forstd det han forstar.

Om jag inte kan det sa hjalper det
inte att jag kan och vet mera. Vil jag
anda visa hur mycket jag kan sa
beror det p4 catt jag ar faféng cch
hégmodig och egentligen vil bl
beundrad av den andre istallet for
att hjalpa honom

All akta hjalpsamhet bogar med
ddmjukhet infor den jag vil hjalpa
och darmed maste jag forsta ati
detta med att hjalpa inte ar att vija
harska. utan att vija gana.

Kan jag inte detta st kan jag heller
inte hjalpa nagon

Soéren Kirkegaard
dansk filosof



DOMAINS

e ETIK
« PRODUKTION
 FORKLARING



Etikens doman

ETIK

PRODUKTIONS
OMRADE

Detta ar kanslornas,
forhallningssattets,

FORKLARINGS
OMRADE

ideologins,
normernas och
synpunkternas
doman:

Har kan man fraga:
Vad tycker du om
det som det talas
om? Ar detta etiskt?
Vilka personliga och
yrkesmassiga
moralfragor kommer
in i bilden? Vad ar
god o vad ar dalig
praxis?

Klarhet, enkelhet

Tydlighet

Ssjalvreflexivitet
Genomsynlighet- vi b6r kunna
redogora for vad det ar vi gor

och vart underlag

ansvarsposition i forhallande
till bverordnad lagstiftning

ansvarig for ens egen position

och kontext

Principer for
SYSTEMTANKANDE




produktionsomradet

FORKLARINGS
OMRADE

Principer for
SYSTEMTANKANDE

Sanningar existerar
(universa)
Eftersdka och
utforska
Lagstiftning och
etablerad
vetenskap
Normativa

Socialt Concensus
Icke neutrala
Instruktiva
Samtycke onskvart
men gj

nddvandigt




Forklaringsomradet

Manga verkligheter
(multiversa)

Inga beskrivningar ar
sanna

Verkligheten ar subjektiv
Stravan ar att skapa
forstaelse och betydelser
Vi uppfinner snarare

an upptacker

Vi samskapar och sam-
-utvecklas

Terapeuten tar inte
stallning (neutral)

Samtycke ar nédvandigt

PRODUKTIONS
OMRADE

Principer for
SYSTEMTANKANDE




INSPIRATION

RSA Animate -
Changing Education
Paradigms —

KEN
ROBINSON.YOUTUBE
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*AD/HD i nytt ljus,
2008,
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Multi-Family
Therapy
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Asen et al, Marlborough Clinic
London



http://www.youtube.com/watch?v=zDZFcDGpL4U
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http://books.google.com/books?id=c3X1R0x-F1MC&printsec=frontcover&hl=sv&source=gbs_ge_summary_r&cad=0

London besok varen 2009
snabbt igangsattande

orOUgh
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am!

hitta en form som passar oss
-trial and error !



Hallpunkter i Multi-Family Therapy

Skapa solidaritet:

"vi sitter alla i samma bat”

Komma dver stigmatisering och social isolering:

"vi ar inte de enda med de har problemen”

Upptacka nya perspektiv:

“jag kan tydligt se detta hos dem, men nar det handlar om oss ar jag blind”
Lara av varandra:

“jag gillar hur andra lyckas med detta”

Spegla sig i andra:

"vi gor detta precis som ni”

Att anvanda grupptrycket positivt:

"vi kan inte smita undan”

Omsesidigt stod och feedback:

"detta gor du fantastiskt! — och hur tycker du att vi klarar oss?”

Att upptacka och utveckla kompetens:

“jag kan gbra mer an jag trodde och jag ar inte fullstandigt hjalplés”
Experimentera med “fosterfamiljer” och byta familjer:

"vi klarar av andras barn — och jag uppskattar hur ni andra handskas med mitt barn”
Intensifiera samspel och upplevelser:

"det ar som ett vaxthus — har hander det saker”

Vacka hopp:

"ljus i slutet pa tunneln — aven for oss”

Ova pé nya beteenden pé ett tryggt stalle:

"vi kan 6va har, aven om det blir fel ibland”

Starka formagan att reflektera kring sig sjalv:

“jag kan betrakta mig sjalv mer korrekt — och pa ett nytt satt”

Framja 6ppenhet och 6ka sjalvfortroendet genom att samspela och byta erfarenheter infér andra:

"ingen vill oss illa, vi kan 6ppna oss”
(frAn Asen & Scholz, 2010)



Kriterier — stokiga barn med och utan
utredning / diagnos / medicin

AKTIVITETSREGLERING OMOGNA FOR ALDERN,

IMPULSIVITET ANPASSNINGSSVARIGHETER
MELLAN FORALDRAR OCH BARN

KONCENTRATIONSPROBLEM OCH

EXEKUTIVA SVARIGHETER MELLAN BARNET OCH ANDRA
BARN

Matchning av foraldrar pa
intuitiv bas




Hur kommer man till MFT? -flodet... Teamkonferens/LEAN

1. Ordinarie behandlare
2. Familjeverksamheten
3. NPU-teamet

Positioner

Ordinarie behandlare i 6ppenvarden
Behandlare pa dagverksamheten
Koordinatorer



Intro for foraldrar och skolan

Efter att familjera "remitterats” och accepterat MFT,
bjuds de in till en informationstraff tillsammans
med den personal som ar engagerad | skola eller dagis ( inga barn ar med),

Foljande inf. ges
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MULTIFAMILJEPROJEKTET YSTAD - SIMRISHAMN

17 September 2009
startade vi ett multifamiljeprojekt
| Ystad/Simrishamn inspirerat av

Marlborough Clinic | London.



MULTIFAMILJEARBETE

VARFOR?

Manga av de familjer,
som har problem med sina barn,
har framfort onskemal
om att traffa andra familjer
med likartade problem.



‘Utvecklande for oss och for familjerna.
«Skapa battre, nya historier

Bryta att det bara finns en berattelse.
Fokusera, skapa och andra berattelser.

*Ta hjalp av andra familjer.
L ara genom att handla

L ara genom att leka




MALGRUPP

"Stokiga” barn

Barn som kommer for utredning av ADHD




FORM

Familjerna kommer via mottagningen
och "remittenterna” fortsatter
att vara delaktiga 1 behandlingen/utredningen

pa satt som far avgoras fran arende till arende.



Vi planerar att ha 4-5 familjer per 4-veckors period.
( 2-3 perioder per termin)

Vecka 0 2h:
Introduktion for vuxna & skolrepresentant

dar foraldrarna far motas och presentera

sig och dar vi berattar om malsattningen med
projektet,

foraldrarna ser sig om i lokalerna

och lar kanna personalen.



Varje familj far en mapp
som ska fyllas pa efterhand
som arbetet fortskrider

sa att allt som hander

dokumenteras av familjerna.



Datum:
Namn:

MALFORMULERING- filmsnutt

1. En sak som ni gor bra:

2. En sak som ni vill forbattra:

3. Ensak som ni vill borja arbeta med i relation
till era barn:

Hinder och bekymmer som ni ser kring punkt 1 — 3:



filmer workshop1/målformulering.avi
filmer workshop1/målformulering.avi
filmer workshop1/målformulering.avi
filmer workshop1/målformulering.avi

Dagar inplanerade med barn, foraldrar och behandlare

KI 08.15- Personalen forbereder dagen
9.00

kl 08.45-09.15 | Familjerna kommer. Mingel och kaffe

kl 9.15-10 Familjerna och barnen lagger upp dagen, vilket
ocksa innefattar att man bestammer och planerar
kring lunchen och ev inhandlar mat.

kIl 10-11.45 Aktivitetsblock/ matlagningsblock-FILM-
multilunch

kl 11.45-12 Avslappning
kl 12-13.30 Lunch, upprdjning och aktiv rast
kl 13-14.30 Aktivitetsblock inkl stadning

kl 14.30- 15 Utvardering inkl uppdatering av parm.



filmer workshop1/multi lunch 3min.avi
filmer workshop1/multi lunch 3min.avi
filmer workshop1/multi lunch 3min.avi

Reflektionsdag foraldrar, behandlare, konsult

11.00-12.00 Fokus pa foraldrarollen.
Vuxenstrategier,
utbyte av erfarenheter osv

12.00-13.00 Under lunchen samtalar behandlarna
om veckan, som varit och fokuserar pa
vad som varit bra, men undviker inte
funderingar kring vad som inte
fungerat innefattande att familjen
skulle behOva arbeta med specifika
uppgifter, vilket spelas in. (30 min)

13.00-15.00 Den inspelade reflektionen tas till
familjerna och en extern konsult fran
mottagningen leder darefter samtalet
med foraldrarna dar foraldrarna styr
Over fjarrkontrollen.

Behandlarna observerar bakom
envagsspegel




Foraldradag med behandlare

11.00-15.00

Vid behov planeras en av dagarna
1 v3 el 4 som en fordldradag.

Foraldrarna ges da utrymme
antingen individuellt eller i
grupp eller bade och..




DAG TID
V1

Mandag 2/5
Onsdag 4/5

Torsdag 5/5
V2

Mandag 9/5
Tisdag 10/5
Onsdag 11/5
V3

Mandag 16/5
Tisdag 17/5
Mandag 23/5

V4
Tisdag 24/5

Torsdag 26/5
Mandag 30/5

Grupp 2 vt-2011

14 - 16
09-15
13-14
09-15

09-15
10-15
13 -15
09-15

09 -15
09 -15
13-14
09-15

10 - 15
13 -15
09-15
09 -15
13 -15

INNEHALL
introduktion

malformulering

reflektion

malformulering

reflektion

avslutning
redovisning

NARVARANDE

foraldrar, skola
barn, foraldrar
ord. behandlare
barn, foraldrar

barn, foraldrar
foraldrar

ord. behandlare
barn, foraldrar

barn, foraldrar
barn, foraldrar
ord. behandlare
barn, foraldrar

foraldrar

ord. behandlare

barn, foraldrar

barn, foraldrar

skola, ord. behandlare






VARFOR REFLEKTION?

Formen for

1. Familjebehandlarna reflekterar kring varje famailj.
Koordinatorerna sitter med och kommenterar och ber
om fortydliganden och beskrivningar om specifika
beteenden.

2. Familjerna tar del av reflektionen en 1 taget tillsammans med
koordinatorerna. Bakom spegeln sitter familjebehandlarna och
ordinarie behandlare fran 6ppenvardsmottagningen.

3. Foraldrarna och behandlarna byter plats.
Behandlarna pratar om det de sett och undviker 1 hog grad kritik.
Beteenden och beskrivningar formuleras 1 positiv anda och
eventuella tolkningar ska vara -TENTATIVA ( reflexiva,
sokande, tvekande, 6ppna )

4.Hela gruppen samlas for ett avslutande samtal



Goa deltagare.
Alla 6ppnade sig.

Det basta var att
utbyta
erfarenheter.

Férdlder ”"Reflektions-

bitarna” starkte
mig.

Bandy var
roligt.
Billy 9ar

Fordlder
Fordlder

Overraskande att
behandlarna
sag sant som jag inte
trodde att folk sag.

Allt var kul!

Rasmus 7ar

Fordlder

B ——

Kommit narmre varann i par-

relationen, efter arbetet med
kanslor.

Skams inte
langre for
hur vi har

Fordlder




