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Balladen om den bla baskern (Anita Lindblom)

"The Ballad of the green beret” skrevs och sjongs in av den amerikanska sangaren och militaren Barry Sandler 1966)

» Krig och dod ett fjarran land,
grat och svalt, ett land i brand.
Men i sken fran en handgranat,
i basker bla stod en svensk soldat.

Han kom dit fran sitt land i nord,
att fa slut pa krig och blod.
Reste bort fran sin fastemo,
reste bort for att kanske do.

Han kom dit for att skapa fred,
skapa fred i ett land som led.
Som en van var han alltid sedd,
och alltfor ung for att vara radd.

Lappar dog som kvinnor kysst,
blod och eld se'n blev han tyst.
Men i sken frAn en handgranat,
i basker bla stod en svensk soldat.

Sa en dag kom det ett brev,
och i det hans fastmo skrev:
"Vad an sker sa finns jag har,
och du vet att jag har dej kar."

Krig och dod i fjarran land,

grat och svalt ett land i brand.
Men i sken frAn en handgranat,

i basker bla stod en svensk soldat.
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 Slutsatser och nya fragor
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Bakgrund
Sverige sedan 50-talet bemannat 6ver 100 000 befattningar |
svenska internationella militara insatser
Osakra siffror fran Forsvarsmakten

f.n. ca 1000 personer pa plats i lander drabbade av
krig och konflikter
vanligen 6 manaders utlandstjanst
+ ett halvars forberedelser



Soldat som yrke —
en individ som tar anstallning och som anstalls?

Med systemisk utgangspunkt
handlar svaren om att

e viblirirelation till varandra,
andra och annat

« familjesystemens betydelse
» liksom natverkens

Reflexivt samskapande

Forsvarsmakten bdrjat
uppmarksamma anhdorigas
betydelse

Fortfarande inga uppgifter om
t.ex. hur manga barn som
berorts eller berors...
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Vad annorlunda an | andra distansyrken?

FS 24 och OMS 31 maj 2013 efter hemkom&i
Afghanistan medaljutdelning i Lul d ‘

ke gy
reth E. Olsson A
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Skillnader som gor skillnad
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Forskningsprojektet
Nar en anhorig gar ut i krig: Utforskande av
soclala konsekvenser och utveckling av det
sociala stodet — fore, under, efter och sen.

Syfte:

Att undersoka hur det sociala stddet fungerar och utforska hur de
samhalleliga resurserna kan utvecklas genom sam- och
aktionsforskning tillsammans med soldater och veteraner samt familjer
och 6vriga anhdriga



Tidigare anhorigforskning
om militara familjer

e | USA, Canada, Nederlanderna m.fl.
* Inget i Sverige

BehOver omsattas, “Oversattas” till svenskt
valfardssystem, kultur och 6vriga
sammanhang



Forskningsdesign

Det soclala stédet och sociala livet nar en
familjemedlem eller annan nara anhorig deltar
| Internationella militara insatser

Fore, under, efter och sén
Aktionsforskning - samtal som gor skillnad
Start 2012

Pagaende och aterkommande datainsamling
och analys under

2012 - 2015 Ea



Deltagare

Totalt beréknas forskningspersonerna bl
ett hundratal varav ett 20-tal soldater

25 familjer med anhorig i pagaende
utlandstjanst som foljs ocksa ‘efter’ och
‘'sen’.

15-tal minderariga barn

flera vuxna barn till soldater



Barnuttalande -
ur barnens perspektiv

— Jag vill inte att pappa ska aka. Jag ar
radd. Tank om han dor ...

— Min pappa sitter pa en saker plats, men
min kompis, han ar det synd om, hans

pappa sitter pa farlig plats dar han kan bl
skjuten ...

— Det ar hans jobb men jag vill att han
kommer hem.

— Han ar borta mycket annars ocksa.



Barnuttalande -
ur barnens perspektiv

— Jag talar med min kompis - han som ocksa har
en pappa som ar ivag - ingen annan...

— Jag vill inte att andra an vi harhemma ska tala
om det... ingen i skolan ska veta, fast froken
vet.

— Jag ar ledsen.
— Det ar trakigt.
— Jag vill inte tala eller tanka pa det...



FORE: Ord som skapar
skillnad som gor skillnad

Soldaten/officeraren lamnar
« Pavag in nagot 6nskat

e FOr att gora skillnad

« Solidarisk handling

« Andra relationer blir viktiga
e Raknas med - efterfragad

« Far koncentrera sig pa
uppgiften

e Testa det inlarda o in6vade

» | fokus och uppbackad av
det militdra systemet

« Missionsgiftet,
Missionstarmen suger...

o Sjalvisk?Sjalviskt?
e Bast att halla for sig sjalv?!

Partner/anhdrig blir lamnad
« Pa vag ut till nagot odnskat

 Angelagen insats, men
varfor just du?

e Jag/vida...?

 “Tas for given”

« Ej bli lyssnad till..

o Blir utanfor

 Oinformerad

« Okad osakerhet

e Vad ar pa vag? - radsla

e Hur kan detta vara sa
viktigt?



Preliminara resultat av
“FORE” och under “UNDER”

o Borjat utkristallisera sig monster som kan
sammanfattas i s.k. IDEALTYPER

e Har betonas vissa drag som en
nypotetisk konstruktion

« Deltagare kanner igen sig till viss del,
mer eller mindre, 1 en viss typ eller flera,
och olika over tid ...




Strategi: Normalisering
Vi — en Militar familj

Normaliserad yrkesuppagift

Ovningar och utlandstjanst ingar i jobbet

Ingen storre skillnad har eller dar

Inogaospeciella athavor for att det ar utlandstjanst
pa gang

Vi ar valbekanta med jobbet, vi har varit dar, foljt

med, hort en massa, fatt se och traffat
Inblandade

Vardaglig kontakt
VI hyser tillit och tilltro

N



Strateqgi: Tifosl

Den anhorige stoder och ger support till de militara

Insatserna:

laser in och foljer med | “allt” om det militara
foljer utvecklingen noggrant

engagera sig i frivilligforening for att stodja
soldater, veteraner och anhoriga

Startar t.ex. FaceBook-grupp for berorda

Planerar eget deltagande eller har redan deltagit
i nagon kontingent



Strategi: Maktkamp

Vi ar tre i den har familjen (systemet):

— Du och jag och Forsvarsmakten.

Anhorig:

* Riskerar att k&dnna sig ratad och bortvald. S6ker

bekréaftelse och efterfragar uppméarksamhet. Ibland arg
och trotsig.

« Vill veta mer om 6vriga i systemet: bade om vad som
hander i det professionella och i det sociala livet pa
dvningar och under insats.

o SOker hantera spirande kansla av vanmakt genom att
engagera sig hart och mycket — i eget jobb, egna studier
och/eller traning samt/eller frivilliguppdrag.



Strategi: Uppoffrande

e Sorg

e Vantan

* Livet har stannat upp

e Tomrum

e Risk for att bli handfallen
 Oro

e (Ovan att vara) Ensam

e Langtan

 FOrvantan



Strategi: Jamstalldhet/Jamlikhet

o Krav om fortsatt sjalvstandighet
 Egen yrkeskarriar
e Din tur nu, min tur senare...

« Kompensation for den franvarandes
insatser: hushallsnara tjanster, matkasse,
barnvakt, au pair, sakring av egentid etc

« Omsesidig forvantan om uppvaktning:
brev, presenter, Overraskningar ...
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Aterkommande gemensamma atgarder |
forberedelserna:

Gifta sig och/eller “Bygga bo” - flyttat eller ska
flytta trots omtalade pafrestningar

“Omplastring” - fixa lite extra for den
hemmavarande (egen vra,)

Praktiska forberedelser (teknik, varme, bil, post,
bank, ekonomi etc)

Avsked och mobilisering av vanner, slaktingar -
nagra flyttar bokstavligen in...
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Gemensamma atgarder for att
underlatta kommunikation pa distans

Kommunikationsvagar - mobil, SMS, Skype, FaceBook och andra
sociala medier

Strategier for att underlatta kommunikationen:

« Deltagande i Soldathemsférbundets PREP-kurs, traffar och
andra kontakter i Invidzonens regi

« Information fran Férsvarsmakten (hemsidan), vid anhorigtraffar
och fran anhoérigsamordnare

« Egnaanhorigtraffar
 Fotoalbum, veckobrev ...

« Starta gemensamma projekt (“bygga bo”) t.ex. byte av bostad,
flytta ihop, renovera koket m.m., eller gemensamt mal for
traning, gemensamma studier (pa natet) eller utdkning av
familjen

« Delta i aterkommande dialogiska intervjusamtal i denna studie



Slutsatser och fortsatta fragor

Utveckla konsten att samtala, beratta
och lyssna

Sdakra att soldaten informerar och
samtalar med sina anhoriga

Sakra att information och inbjudningar
till anhoriga , nar dem

Utveckla olika former av stdod och
forebyggande insatser

Olika behov 6ver tid

Kanner de samhalleliga instanserna
igen vad som sker/skett/ ar pa gang?
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Fragor och reflektioner!!!

Hur kan Du och/eller Din organisation
delta?

Vad ser Du behdver utvecklas?
Att tanka pa i forskningen?!?

?

?



