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Abstract

Handledning bedrivs pa manga olika vis i psykosocialt arbete. | detta paper
undersoks metoden Uppstallningar/Life staging. Vi ville underséka hur
metoden upplevs av en grupp deltagare som prévar pa den och av
handledare som anvant sig av den. Vi ville &ven koppla dessa upplevelser
till teori for att fa en bredare forstaelse for metoden. Syftet med studien var
att undersoka deltagarnas och handledarnas upplevelse av Uppstallningar,
om det ar nagon skillnad att borja med kroppen och kanslan istéllet for med
en verbal beskrivning samt om det kan tillféra nagot till handledningen och
i s fall vad. Data samlades in via fokusgrupp, deltagande observation samt
intervjuer med handledare med erfarenhet av metoden. Resultaten visade att
metoden upplevs som att den tillfor perspektiv, 6kar empatin, att man
snabbt kommer till centrala delar av sitt dilemma och att den skapar en
kénsla av delaktighet och samskapande. Vikten av handledningen som en
trygg plats betonas. Detta paper bidrar med kvalitativ kunskap kring
Uppstallningar/Life staging.
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1. Inledning / Problemformulering

Var nyfikenhet pa Uppstallningar/Life staging som metod for handledning vécktes utifran att
den skiljer sig ifran den mer traditionella handledning som vi sjélva har erfarenhet av. En av
oss kom i kontakt med metoden pa en familjeterapikongress da Elisabet Wollsén, som ar den
som utformat metoden, holl en workshop. Da vacktes tanken att det vore intressant att
fordjupa sig i den har metoden och underséka om den genom att anvénda ordlds gestaltning
kan bidra till att ge ny information via fler dimensioner och alternativ till de dominerande
beréttelserna.

Uppstallningar &r en handledningsmetod som anvénds i handledning i psykosocialt arbete.
Den gar i korthet till sa att den deltagare som har ett dilemma att ta upp anvander sig av
ovriga deltagare for att géra en uppstallning. Det innebér att stélla upp dem i olika positioner
for att skapa en bild av dilemmat. Den som stéller upp placerar &ven in sin egen rollfigur i
uppstallningen. De uppstallda deltagarna far sina roller helt utan verbal information om vilka
de representerar eller om dilemmat. Uppstéllningen ar fryst i 5-10 sekunder och darefter far
deltagarna instruktion om rorelse eller rost och de som vill gor da en forflyttning eller
uttrycker sig verbalt. Handledaren haller i ramarna och efterfragar sedan deltagarnas
upplevelse samt om deltagarna eller den som tagit upp dilemmat vill andra nagot i
uppstallningen. Efterat reflekterar hela gruppen kring vad de upplevt och hur de paverkats av
upplevelsen. Dilemmat kan da ocksa beskrivas verbalt och deltagarna far veta vilka roller de
har haft. Darefter koncentrerar sig handledaren pa att intervjua den som gjorde
uppstéliningen.

Elisabet Wollsén séger :”Life staging utmanar de tagna-for-givna ideéer och sanningar eller
fordomar som vi ibland kallar for verkligheten och erbjuder en rorelse fran den konstaterande
bild man redan har och ser till en mer dynamisk, flerdimensionell bild/beréttelse”
(www.lifestaging.se).

Vi ar intresserade av att undersoka hennes beskrivning och vi tycker ocksa att det &r av
betydelse att skriva om Uppstéllningar eftersom det nastan inte finns nagot skrivet om eller
forskat pa det har handledningsformatet.

2. Syfte

Vi vill fordjupa vara kunskaper om Uppstallningar/Life staging som ar en metod i
handledning. Vi vill soka efter en storre forstaelse for hur den upplevs av deltagare och
handledare samt koppla dessa upplevelser till teorier for att ge en djupare teoretisk forstaelse
om vad som hander i den process som Uppstéllningar skapar.

Vi vill pa sa satt underséka om och i sa fall hur Uppstallningar kan bidra till att ge
handledningen fler dimensioner och om metoden kan tillféra en annan slags forstaelse an den
man far genom verbala beskrivningar.

3. Fragestallning
Hur upplevs det att delta i metoden Uppstélliningar/Life staging?

Gor det nagon skillnad att borja med kroppen och kénslan i stallet for med en verbal
beskrivning? | sa fall vilken?



3.1 Avgransningar

Vi kommer att titta pa hur uppstallningar upplevs av en fokusgrupp som gar
handledarutbildningen samt av tva handledare med erfarenhet av att arbeta med Life staging.
Vi kommer inte att titta pa hur metoden upplevs av personer som regelbundet gar i denna
form av handledning. Vi kommer inte heller underséka om samma upplevelser som
forekommer i Uppstéllningar/ Life staging aven forekommer i andra metoder. Vi har gjort
denna avgransning pa grund av studiens tidsutrymme. Vi valde ocksa bort att titta pa andra
aspekter sdsom kon, alder och annat hos respondenterna pa grund av tidsaspekten och da vi
enbart har haft tillgang till att intervjua kvinnor i studien.

3.2 Disposition

Vi kommer att i resterande kapitel ga igenom val av metod och sedan en beskrivning av
handledning i psykosocialt arbete och hur kroppslig férankring i handledning beskrivs i
litteraturen. Vidare kommer vi att beskriva Uppstallningar/Life staging som metod. Dérefter
beskriver vi kort metoder som Uppstallningar beskrivs ha inspirerats av da vi tyckte det var
relevant for att férsta metoden och for att Uppstallningar ar en nyare form av
handledningsmetod. Darefter gar vi in pa teoretiska perspektiv som vi uppfattat som
anvandbara fo att forsta metoden Uppstéllningar. | resultatdelen beskriver vi de teman som
utkristalliserades ur intervjumaterialet och som vi sedan i diskussionsdelen kopplar till
teoretiska perspektiv. Uppsatsen avslutas med en slutdiskussion.

4. Metod
4.1 Val av metod

Da vi ville fordjupa oss i upplevelsen av Uppstéllningar valde vi att kombinera kvalitativa
metoder for insamling av data genom fokusgruppintervju, intervjuer, deltagande observation,
deltagande i workshop samt litteraturstudier. Att kombinera metoder kan bidra till att fa flera
perspektiv och nyanser pa det som beforskas. Kvalitativ metod kan anvéandas for att
undersdka personers uppfattningar, erfarenheter och upplevelser i relation till ett visst
fenomen. | kvalitativ forskning vill forskaren séka en forstaelse och skapa en allmangiltig bild
av det som undersoks (Malterud, 2014).

Fokusgruppsintervju valde vi eftersom den metoden lampar sig val for att fora fram olika
uppfattningar i en fraga och att gruppens interaktion i storre utstrackning kan skapa mer
spontana och emotionella uppfattningar. Fokusgrupper anvands for att fa kunskap om
beteenden och attityder for att fa fler spridda svar som kan berika ett tema. Tanken ar att
personerna i fokusgruppen kompletterar varandras beréattelser nar ett tema behandlas vilket
inte skulle hdnda om man enbart intervjuar en person. De luckor som en person lamnar fyller
ofta nésta person i fokusgruppen i. (Kvale, 2016).

For att fanga var egen upplevelse av metoden valde vi dven att gora en deltagande
observation. Deltagande observation &r en metod som &r hamtad fran den etnografiska och
socialantropologiska traditionen, dar forskaren deltar i det sammanhang som ska studeras i
syfte att beskriva problemstallningen ur ett inifranperspektiv (Malterud, 2014).

Vi ville aven fa med hur handledare med erfarenhet av att anvanda Uppstéllningar upplevde
metoden. Genom Elisabet Wollsén, grundaren av metoden, fick vi namn pa tva handledare
som vi kontaktade. Efter samtycke fick handledarna via mail samma fragor som fokusgruppen
(se bilaga 1) och med en av dem genomfdrde vi darefter en telefonintervju.



En av oss har deltagit i en tvadagars workshop dar metoden lardes ut av Elisabet Wollsén som
ar grundaren till Uppstallningar/Life staging. Déar fick vi del av teorier och idéer som format
metoden och ocksa egen erfarenhet av hur Uppstallningar utférs och fungerar.

Forutom kurslitteraturen har vi valt att fordjupa oss i litteratur och teori som Uppstéllningar
beskrivs vara inspirerad av och litteratur som vi funnit relevant.

Som analysmetod av insamlad data anvéndes tematisk analys utformad av Braun & Clarke,
(2006) som erbjuder en flexibel och tillforlitlig analys av data. Tematisk analys &r en metod
for att identifiera, analysera och hitta samband i texten som leder till tydlighet i tolkningarna
av kvalitativa data. Tematisk analys anvands da man vill komma sa néra texten som mojligt
och tolka minimalt vad som sdgs (ibid).

4.2 Tillvagagangssatt

Vi valde att borja med att samla in empirisk data genom deltagande observation och
fokusgruppintervju innan vi laste in oss pa litteratur for att forsoka ha en en sa 6ppen
installning som mojligt och inte ha s& mycket forforstaelse for upplevelsen som beskrevs.
Efter det gick vi vidare till litteraturstudier och telefonintervjuer samt deltagande i workshop.
Vi har till storsta delen anvant oss av kurslitteraturen som anvands pa kursen Handledning i
psykosocialt arbete vid Goteborgs Universitet fran varterminen 2018 till och med varterminen
2019.

Intresseforfragan om deltagande i fokusgruppintervju mailades ut till sex deltagare fran tva av
de handledningsgrupper som ar en del av var utbildning, en vecka innan genomférandet.
Deltagandet var frivilligt och kunde nar som helst avbrytas. En person som hade anmélt
intresse valde senare att avsta. De fem deltagarna fick kodade namn och har anonymiserats sa
att deras identitet inte kan rojas. Daremot &r det mojligt att intervjupersonerna k&nner igen sig
sjdlva i sina egna citat i uppsatsen. Utifran var fragestéllning gjorde vi en intervjuguide med
oppna fragor. En av oss intervjuare skotte tekniken, tog anteckningar och holl i tidsramen.
Den andra stallde fragor och sag till att deltagarna holl sig till &mnet. Fokusgruppintervjun
varade i fyrtio minuter.

Den deltagande observationen gjordes direkt efter att vi sjalva deltagit i en heldag
tillsammans med vara kurskamrater i metoden Uppstéllningar. Vi informerade endast
kursansvarig om att vi skulle goéra denna observation men inte kurskamraterna eller lararna.
Att vi gjorde sa var pa grund av att risken finns att man paverkar skeenden om de som deltar
ar medvetna om att de observeras. Den som observerar och deltar ar sjalvfallet emotionellt
paverkad av det som sker vilket man behover vara medveten om. Observationen ar skriven pa
ett sadant satt att det inte gar att identifiera enskilda personer for personer som inte deltagit.

Telefonintervjuerna med handledarna foranleddes av mailkontakt dér de fick svara pa
fragorna. Da vi ville stalla foljdfragor fick vi kontakt med en av handledarna pa telefon och
kunde fa mer utforliga svar. Samtalet varade ungefar tio minuter och skrevs ned under
pagaende samtal. Efter samtalet lastes referatet upp for handledaren for att sékerstalla att det
var korrekt nedskrivet.

Workshopen var en tva-dagars kurs i Uppstallningar som hoélls i Stockholm i slutet av mars
2019. En av oss deltog i workshopen tillsammans med fem andra personer och fick pa sa satt
del av idéer, tankar och teorier som metoden bygger pa samt majlighet att tillsammans med
gruppen under ledning av Elisabet Wollsén genomféra flera olika Uppstallningar i praktiken.



Fokusgruppsintervjun och telefonintervjun transkriberades ord for ord och lastes igenom ett
flertal ganger for att fa battre insikt och forstaelse for materialet. Enligt Braun och Clarke
(2006) sa ar det viktigt att lara kanna texten genom att lasa igenom den vid flera tillfallen.
Redan i borjan skapades en uppfattning och idéer om texten och citat som beskrev likartade
fenomen samlades ihop. Efter det gjorde vi preliminara teman som relaterade till vart syfte.
Vissa teman slogs darefter ihop eller bildade nya teman. Vi granskade sedan temana for att se
att de handlade om det tema som tagits ut ur texten. Efter det valde vi ut citat for att
tydliggora vart val av tema samt gora en beskrivande text kring varje tema. Darefter kopplade
vi dessa teman till relevant teori.

5. Handledning i psykosocialt arbete
5.1 Psykosocialt arbete och handledning i psykosocialt arbete

Psykosocialt arbete omfattar en helhetssyn dar man fokuserar pa individen och samspelet
mellan individen och dess sociala sammanhang bade for utvecklingen av identitet och av
psykosociala styrkor och problem. Man analyserar manniskors situation utifran olika nivaer
och perspektiv. Hur paverkar évergripande strukturer i samhallet, vilken funktion har familjen
och den sociala gruppen samt vad sker inom den enskilda individen? VVagen fram till en
I6sning av problemen ar att se systemen, bade inom och utom individen, som paverkar och att
tillsammans med den hjalpsokande arbeta med att fa en forstaelse for vad som paverkar och
sjalv kunna agera for en positiv foérandring. Behandlaren har en stédjande roll men ibland
ocksa en kontrollerande funktion vilket behéver vara tydligt for den som &r i behov av hjalp.
(Bernler/Johnsson, 2001)

Handledning i psykosocialt arbete behéver ha en kontinuitet med ett I1angt kontrakt och en
global malsattning. Inom socialtjanst finns ett fakultativt obligatorium, det vill sdga att alla
bor ha handledning. Handledningen kan vara bade process- och metodinriktad och sker oftast
med en extern handledare. Handledarens ansvar &r att de handledda ska fa hjalp med fragor
och dilemman i sitt yrkesutévande samt ansvara for processen i gruppen men inte for klienten.
Det vanligaste ar att handledningen bedrivs i grupp. (Bernler/Johnsson, 2001)

5.2 Systemisk handledning

| systemisk handledning pa socialkonstruktionistisk och narrativ grund fokuserar man pa
kompetens och har en uppskattande approach. Handledaren intar en sjalv- och relations-
reflekterande hallning dar man forsoker skapa ett sammanhang som praglas av respekt och
omsesidigt lyssnande. For att handledning ska fa ett bra resultat behdvs en god allians och da
behdver de som deltar i handledningen kanna sig trygga och fa ett gott bemdétande. | den
systemiska handledningen utforskar man gemensamt de problemstallningar som kommer upp
och presenterar inga fardiga svar eller sanningar. | denna process ges utrymme for reflektion
genom att man exempelvis intar olika positioner i ett reflektivt lyssnande. Man ar ocksa extra
uppmarksam pa hur man pratar och vilka ord man anvander utifran en dvertygelse om att de
ord vi anvander skapar en bild av oss sjalva och av de som vi moter i vart arbete. Vilka
varderingar finns i orden och vad ar det de formedlar?, vad formedlar vi genom var kropp?,
vilka maktforhallanden blir synliga genom var kommunikation? ar exempel pa fragor som kan
stéllas. (Bownas/Fredman, 2017).

Att anvanda fragor hellre an tolkningar och forslag praglar ocksa den systemiska
handledaren. Fragorna &r ofta relationella och vill géra skillnad mellan ménniskor och idéer,



och mellan handlingar och den mening vi ger dem och synliggora betydelsen av kontexten vi
agerar 1. Fragandet dr ocksa ett uttryck for att man inte vill riskera att “forsta for snabbt™ och
darigenom missa betydelsefulla perspektiv. Flerdimensionellt tinkande och multipla
perspektiv ar grunden i det systemiska tankandet. Man tanker ocksa att den respektfulla och
samskapande hallningen mellan handledare och handledd avspeglar sig i relationen mellan
den handledde och den sa kallade klienten i deras gemensamma arbete (Bownas/Fredman,
2017).

5.3 Kroppslig forankring i handledning.

| kommunikation och samspel sander vi ut signaler som &r bade verbala och icke-verbala.
Rosten i sig, utan att ta fasta pa orden, avspeglar vart humaor och vart sinnestillstand. Den &r
tatt kopplad till hur vi har det och pa vart sétt att reagera pa inre och yttre paverkan. Tonen,
rytmen, kanslan formedlas genom rosten och kroppen. Vi kan tanka pa det lilla barnet som
annu inte har ett verbalt sprak. Hur samspelet utvecklas genom miner, beréring, rorelse, ljud,
uttryck i ansikte och dgon. Dér borjar vi att bli till och efter hand tillkommer orden och den
mening som ges oss genom dem. | vuxen alder kan vi beh6va paminna oss om allt det som vi
kommunicerar forutom sjélva orden. I handledningen kan vi skapa ett utrymme for att arbeta
med sinnena, kroppen och résten for att gora oss mer medvetna om dessa. Da kan vi bli mer
uppmarksamma pa det som kan ligga till grund for vara tolkningar av andras signaler och for
hur andra tolkar oss. (Tveiten, 2014)

Handledningen kan bli ett forum for att Iamna plats for tystnad sa att den inre dialogen kan
noteras och utrymme finns att lyssna in utan att behdva ta stéllning till det man hor ségas.
(Andersen, 2007)

Nar vi moter varandra ar det forst kroppen, vara fysiska jag, som reagerar. Vi hor rosten men
framfor allt det som rosten férmedlar. Det ickeverbala budskapet har mycket stor betydelse.
Enligt filosofen Merleau-Ponty ar kroppen ett fornimmande, handlande, k&nnande och talande
fenomen (Andersen, 2007). Den &r inte godtyckligt sammansatt utan en syntes dar alla delar
star i forhallande till varandra. Kroppens syntes ar intentionell, det vill sdga riktad mot nagot.
Den uttrycker mojligheter och projekterar kommande handlingar. Férnimmelser ar centrala i
de helhetliga projekten. All férnimmelse sker i forhallande till ndgot. (Tveiten, 2015)
Bownas och Fredman, (2017) skriver om “embodiement” vilket kan dverséttas med kroppslig
forankring, forkroppsligande eller gestaltande. De skriver att det d4gnats mycket lite
uppmarksamhet at dessa aspekter inom handledning och vill uppméarksamma oss pa vara egna
upplevelser i kroppen, hur vi uppfattar varandra och kommunicerar via kroppen i
handledningssituationen. De har en systemisk, socialkonstruktionistisk och narrativ approach.
“Not knowing too quickly” dr en hallning som préglar deras sitt att handleda, att stélla fradgor
som later de handledda gora egna kopplingar och att utforska varsamt vilket exempelvis
innebar att hora efter med de handledda om de tycker att det ar okej att fraga om deras
kroppsliga upplevelser da det kan vara patrangande.

Vara moten borjar med det kroppsliga uttrycket, inte i orden, vara kroppsliga reaktioner &r de
priméara och vi reagerar spontant pa varandra genom vara kroppsliga uttryck. Samtidigt
paverkar ocksa orden oss kroppsligt, vi kanner dem i vara kroppar utifran hur och av vem de
uttalas samt hur innehallet i orden berdr oss. Kroppen lagger ocksa marke till saker runt oss
som vi kanske inte ens dr medvetna om. “Det dr kroppen som forst forstar vérlden”. (Leder,
1984 :31ur Bownas/Fredman, 2017 s.110)

De kroppsliga metoderna tillfor saledes nagot viktigt och ofta forbisett i handledning jamfort
med de “huvud”-baserade sa att vi pa ett annat satt kan reflektera ver vad vi skapar
tillsammans.



Relationell respons i handledning innebér hur vi svarar pa varandra och det kan vi géra med
storre narvaro och hela oss sjalva om vi befinner oss i 6gonblicket med var fulla
uppmarksamhet. Da kan vi svara an med en omedelbarhet och bli berérda av det som
formedlas. (Bownas/Fredman, 2017)

6. Beskrivning av Uppstallningar/Life staging
6.1 Bakgrund

Uppstallningar ar en handledningsmetod som utvecklats av Elisabet Wollsén. Elisabet &r
verksam som handledare sedan drygt 30 ar tillbaka. Hon &r leg.psykolog samt
leg.psykoterapeut med familjeterapi-inriktning och auktoriserad handledare. Elisabet har sin
teoretiska grund i det narrativa och spraksystemiska synsattet och hanvisar ocksa till
Winnicotts teori om hur utveckling sker i ett kreativt rum, det sa kallade lekutrymmet.

Hon beréttar att hon alltid varit konstnarligt intresserad och ofta anvander uttryck, handlar och
betraktar utifran sitt maleri som exempelvis att titta efter former och anvanda metaforer for
det hon ser. Hon berattar att hon genom olika former av yrkeserfarenheter som till exempel
barnterapier i sandlada och psykodrama borjade att géra pa ett annorlunda satt nar hon
handledde. Detta kallade hon i bdrjan for morkerhandledning men efter ett tag blev det till
Uppstallningar/Life staging. Det konstnarliga perspektivet handlar mycket om att arbeta med
ledning av sin hégra hjarnhalva och att ga pa de impulser som kommer. Att reagera utan att
veta och utan att tdnka s mycket och att slappa det sprakliga och analyserande for en stund.
For att kunna gora det behover gruppen vara nagorlunda trygg. Uppstallningar i sig kan ocksa
bidra till att 6ka tryggheten och empatin i gruppen. Det uppstar ofta starka kanslor och
upplevelser dar bade skratt, allvar och nya erfarenheter delas. (Workshop mars-2019)

”Metoden uppmuntrar den handledde att sldppa taget om psykologiskt sprakbruk och
teoretiska forklaringsmodeller, sitt forutbestdamda vetande och sina eventuellt fordomsfulla
forenklingar. Life staging kan beskrivas som ett slags forestallningar dar alla ar med och
skapar innehallet genom att vaxelvis betrakta och samspela. Med hjalp av den scen som den
handledde bygger upp kan dilemman och fragestallningar avgransas, bli mer synliga och
samtidigt mer komplexa.” (Cajvert, 2019, s.129)

6.2 Hur Uppstallningar gar till

Foljande beskrivning baseras pa workshopen med Elisabet Wollsén (mars 2019)

och Cajvert (2019).

Nar nagon i gruppen véljer att gora en uppstallning sa stéller sig hela gruppen upp och gor
plats i rummet. Handledaren star tillsammans med den som ska goéra uppstéllningen och
instruerar denna att anvanda personer som far vara de olika rollfigurer som man vill ha med,
inklusive personen sjalv. Det kan ocksa vara djur, doda personer eller nagot annat man vill
lata ndgon vara och man ar fri att anvanda allt som finns i rummet i uppstallningen. Under
tystnad visar sedan uppstéllaren varje person en kroppsposition, ansiktsuttryck och eventuella
gester och handledaren paminner om att hen inte ska glomma att stélla in sig sjalv i bilden.
Nar uppstallaren betraktat uppstéallningen och gjort eventuella andringar sa ber handledaren
alla att sta stilla i 5-10 sekunder och kénna in sig i sin position och darefter gora vad som
faller dem in, rora sig eller andra sitt uttryck pa nagot annat satt. Da skapas en ny scen som
uppstallaren far betrakta en liten stund. Handledaren star hela tiden nara och har fokus pa
uppstéllaren och féljer hur hen reagerar.



Direfter ger handledaren instruktionen “roster” vilket innebdr att rollfigurerna ger uttryck for

vad man &r med om, satter ord pa kanslor och det man upplever i uppstallningen. Alla
verbaliserar sin upplevelse pa sitt satt och det kan bli ett utbyte mellan varandra men det ska
inte bli nagon dialog. Uppstéllaren far sedan chansen att fraga rollfigurerna om det ar nagot
hen undrar over eller vill fordjupa.

Sedan fragar handledaren uppstallaren om hen vill géra en ny scen eller vill att nagon i
uppstéliningen gor det? Om uppstallaren vill det gors en ny scen dar en ny bild och ett annat
perspektiv uppstar av rollfigurerna och deras samspel med varandra. Fragan upprepas igen
och det kan bli ytterligare scener tills uppstallaren &r nojd.

Darefter fragar handledaren om uppstallaren vill beratta vilka alla ar som deltagit i
uppstallningen och efter det far rollfigurerna chansen att uttrycka nagot ytterligare utifran
vetskapen om vilka de ar.

Sedan “avrollar” man genom att dra med hinderna 6ver varandras ryggar och rora pa sig sa
att man kommer ur rollen.

Uppstallningen avslutas med att handledaren satter sig med uppstallaren och stéller fragor
som: Vad var du med om? Vad s&g och upplevde du i de olika scenerna? Ar det ndgot som
slar an sarskilt i dig? Vad kanner och tanker du nu efter att du varit med om det har?

Har ar det viktigt att inte hamna tillbaka i problemberattelser utan halla sig till det som hant i
uppstallningarna och hur det paverkat uppstallaren. Det kan vara vad som helst och tolkas hur
som helst — det finns inget ratt och fel och uppstéllningarna uttrycker inte ndgon sanning. Allt
ar upp till uppstallaren att tolka och vélja att anvanda som hen vill. Darefter vander sig
handledaren till gruppen som deltagit och de som iakttagit for att be om deras reflektioner pa
det de varit med om och det som de just hort fran uppstallaren. Aven har kan handledaren
behdva hjalpa till med att halla sig till det som utspelat sig i uppstéllningarna och upplevelser
och tankar kopplade till det.

Det hér ar grundmodellen men det finns varianter som till exempel att bara gora steg ett i
uppstallningen for att fa en vinjett att prata vidare utifran eller att géra en uppstéllning som &r
en framtidsbild. Eller ndgot annat som fods ur dessa idéer.

7. Néarliggande metoder

Elisabet Wollsén séger att hon metodmassigt har inspirerats av psykodrama och
familjekonstellationer och av sitt malande och anvandande av bild i handledningen da hon
utformat Uppstéallningar/Life staging. Vi har valt att beskriva dessa metoder och dessutom ta
med gestaltterapi da den innehaller element som angransar till metoden men ocksa har tydliga
skillnader. Gestaltterapi, bildterapi och familjekonstellationer &r alla inriktade pa ett
terapeutiskt arbete med klienter medan psykodrama anvéands bade med klienter och i
handledning.

7.1 Familjekonstellationer

Familjekonstellationer skapades av Bert Hellinger som &r psykolog och missionér. Syftet med
familjekonstellationer &r att I6sa upp omedveten insnarjdhet i familjesystem och det ar en
terapeutisk metod (Hellinger, 2001).

Familjemedlemmen (klienten) formulerar sitt lidande och valjer ut nagra for hen fraimmande
méanniskor som ska representera hen sjélv och de personer ur familjen som ar relevanta.
Klienten leder dem sedan intuitivt till olika platser i rummet. Representanterna far veta kort
bakgrundsfakta om dilemmat. Representanterna star i sina positioner och noterar de kéanslor
och kroppsliga reaktioner som vacks. Terapeuten fragar var och en om deras upplevelse och
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ger sedan sin syn pa dynamiken i gruppen och pa olika I6sningar. Klienten tar sedan plats i
konstellationen for att préva nagot av detta, en gest eller att séga nagot.

Psykoanalytiker Bjorn Wrangsjo skriver i forordet till Hellingers bok (2001) att i
familjekonstellationer tycks det paga nagot som ar svart att forsta teoretiskt. Han reflekterar
kring att aldre delar av hjdrnan &r engagerade. Det intuitiva och det kroppsliga som berér djup
biologi, vart inre flockdjur betonas.

En grundpelare i familjekonstellationer enligt Hellingerinstitutet i Stockholm &r det
fenomenologiska forhallningssattet. Det innebar att terapeuten utgar fran det som kan iakttas i
uppstallningen och fran de fysiska och kanslomassiga reaktioner som finns hos
representanterna for medlemmarna i familjekonstellationen. Terapeuten utgar alltsa helt fran
det han ser och iakttar i 6gonblicket och det &r sedan det vdgledande for dennes
interventioner. (www.svenskahellingerinstitutet.se)

7.2 Psykodrama

Psykodrama utformades av Jacob Levy Moreno under 1920-talet i Wien. Syftet med
psykodrama ar att skapa en grund for forandring, att understka och bearbeta olika problem
samt att finna nya handlingsmaojligheter och forhallningssétt. Ett drama i psykodrama bestar
av tre olika faser: uppvarmning, handling/aktionsfas och dialogfas/sharing (G6ransson och
Berglind, 1998). Uppvarmnings-fasen kan bland annat besta av rorelse till musik och samtal
for att skapa ett kreativt och tillatande klimat i gruppen. Under uppvarmningen kommer
gruppen fram till ett tema dar nagon i gruppen, protagonisten, kommer i kontakt med nagot
dilemma som valjs att undersoka i dramat. Dramat leds av regissoren, ledaren for gruppen.
Regissorens uppgift ar att leda dramat i en meningsfull riktning for den som vill undersoka ett
tema. Handlingen kan rora sig fritt mellan fantasi och verklighet och fran datid till nutid.
Protagonisten beréattar i samspel med regissdren om situationen som hen vill undersoka.
Protagonisten valjer ut personer, sa kallade hjalpjag, som far spela olika roller pa de kanslor,
individer eller foremal som behdvs for att aterskapa situationen. Protagonisten tar en aktiv del
i dramat och ar den som kanner till alla roller och bestdmmer vad var och en ska sdga och
gora. De utvalda personerna borjar darefter agera utifran den tilldelade rollen. Efter dramat
delar de gruppmedlemmar som vill med sig av erfarenheter och kanslor som de kommit i
kontakt med under dramat.

7.3 Bildterapi

Bildterapi dr en behandlingsform dér skapandet av bilder anvénds som uttrycksmedel och for
att formedla budskap. | bildterapi tdnker man att bildskapandet tillsammans med en
bildterapeut har en ldkande effekt som ger 6kad halsa och vélbefinnande genom att fora
samman kognitiva, kdnsloméssiga och kroppsliga processer (Englund, 2004). Patienterna
skapar bilder individuellt eller i grupp tillsammans med en terapeut for att undersoka
situationen de ar i eller en kénsla. Det anses vara effektivt for personer som har en begransad
verbal férmaga eller personer som tenderar att intellektualisera och har svart att sétta ord pa
kanslor. Att anvanda bild som uttrycksmedel forekommer ocksa i handledning.

7.4 Gestaltterapi

Gestaltterapi ar en inriktning inom den humanistiska psykologin som grundades pa 50-talet av
Fritz och Laura Pearls tillsammans med Paul Goodman (Steen-Hansen, 2007). Gestaltterapi
har utvecklats ur fenomenologi dar man observerar det som sker och det man gor utan att
tolka det och pa sa satt fa en 6kad forstaelse om sig sjalv. | gestaltterapi vill man utforska hur
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upplevelser uttrycks istallet for att forklara eller tolka upplevelsen utifran orsak och verkan.
Man ser méanniskan som en helhet och att kroppen vet mer &n det som kan uppfattas med
tankarna. Metoden &r en processinriktad terapiform dar malet ar att integrera ny kunskap.
Den insikten kan inte tankas ut i forvag utan skapas i stunden. Gestaltterapi ar en relationell
metod dér det som anses vara lakande &r relationen och moétet med terapeuten i olika
upplevelsebaserade dévningar.

8. Teoretiska perspektiv
8.1 Systemteori

Systemteori ar ett grundldggande begrepp i psykosocialt arbete och fokuserar pa hur alla delar
i ett system paverkar varandra. Det ar en del i vart satt att tdnka och darfér ocksa av hur vi vill
undersdka handledningsformatet Uppstéllningar/Life staging.

Systemteorin bygger pa tankar om cirkuldritet dér det i system alltid pagar transaktioner,
interaktioner och samband i stallet for orsak och verkan-tankande. Den bygger pa tanken att
helheten &r storre an summan av delarna och har influenser fran ekosystemiska och
ekologiska idéer samt sprakvetenskap, filosofi, sociologi och biologi (Bernler/Johnsson,
2001). Ett system kan vara en grupp manniskor, en familj eller ett arbetslag dar relationerna
mellan individerna utgor organisationen av systemet. Varje forandring av relationerna mellan
en eller flera individer i systemet paverkar hela systemet. Alla system &r beroende av energi
utifran for att kunna forandras och utvecklas.

8.2 Socialkonstruktionism och narrativ teori

Vi har valt att orientera oss utifran Socialkonstruktionism (Gergen, 1985, Hoffman, 1992 ur
Lundby, 2002) och Narrativ teori (White, 2007). Det gor vi eftersom Elisabet Wollsén sager
att det ar de teorierna som metoden bygger pa.

De star for en grundsyn som innebér att det inte finns en sanning utan att vi sjalva skapar
vara livsberattelser genom att vélja ut vissa delar och lata andra falla bort och att vi standigt
omskapar och konstruerar det som vi kallar for verkligheten.

Vi kommer att ha pa oss dessa teoretiska glasdgon da vi gar igenom vart empiriska material
och den litteratur vi valt. Eftersom Uppstallningar/Life staging ar skapad i denna teoretiska
kontext kommer vi att undersoka hur teorin forhaller sig till metoden och resultaten.

Socialkonstruktionismens definition av att vara manniska ar att vilja skapa mening och att
varje manniska skapar sin egen bild av vérlden genom de konstruktioner som man gor av den
verklighet man moter. Dessa konstruktioner skapas genom social samhandling och férhandlas
genom spraket. Kunskap finns mellan manniskor och det ar i samspelet med narstdende som
en kansla av identitet utvecklas. Andra ordningens cybernetik &r grundldggande hér och
innebdr att terapeuten ser sig sjalv som en del av systemet och att det terapeutiska arbetet
praglas av samarbete dér terapeutens roll &r att bidra till att skapa en kontext dar férandring
blir méjlig. Problemet maste forstas cirkulart. (Lundby, 2002)

Narrativ teori (White, 2007), menar att det narrativa &r en metafor for det att vi ménniskor
upplever och erfar vara liv genom de historier vi berattar om dem. Vart livsnarrativ
organiserar och ger mening at vara upplevelser men det finns alltid kénslor och upplevelser
som inte blir innefattade 1 beréttelsen. Berittelsen dr ocksa ett sétt att reglera kénslor. “En

historia kan definieras som en meningsfullhet som ger en ram for upplevelsen” (Epston et al,
1992, 5.97 ur Lundby, 2002).
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Fokuset for terapi eller handledning med narrativ inriktning &r att fa fram de dolda eller &nnu
inte berattade berattelserna och pa sa satt vidga narrativet och mojligheterna for forandring.
Det blir ett satt att inte fastna i problemberattelsen. Har handlar det om att som handledare
strava efter att inte ledas av sin egen forforstaelse utan forhalla sig 6ppen och i en icke-
vetande position samtidigt som man riktar sina fragor utifran undantag, véarderingar och
relationella, cirkuldra aspekter.

Man anvander sig ocksa av externalisering, en metod dar man 16sgor problemet fran
personen eller systemet och ger det ett namn och en egen beréttelse och forhaller sig till det
som till ett separat objekt.

| den socialkonstruktionistiska och den narrativa teorin finns en koppling till Gregory
Batesons (1979) tdnkande om att det alltid finns mer att se &n det man ser. Han menar att det
finns s& manga skillnader att vi inte formar att uppfatta alla. Manniskan kommer séaledes att
beskriva sin verklighet genom de distinktioner man sjélv gjort av dessa skillnader som man
kan se, hora, lukta och kdnna och smaka. Det innebér att det finns manga ogjorda bilder eller
ohorda berattelser och att alla beskrivningar ar forenklingar av den verklighet som beskrivs.
Tom Andersen (2007) sager att uttrycken ar formativa, att vi blir de vi blir genom att uttrycka
oss som vi gor fran 6gonblick till 6gonblick. Han bygger vidare fran Ludvig Wittgenstein
(1953) som talar om spraket som informerande men ocksa formande, det erbjuder bade
mojligheter och begransningar. Han menar att vara sprakliga formuleringar fangar och
forhaxar.

Andersen (2007) anvénder begreppet “varande-i-vérlden” som innebér att vara i rorelse mot
stéandigt skiftande balanser och betonar samspelet mellan ord och kropp och rérelse. Han
beskriver verkligheten som multivers, det vill sédga att den bestar av lika manga verkligheter
som antalet mé&nniskor.

8.3 Lekutrymmet

Donald Winnicot var en engelsk barnlakare och psykoanalytiker som har haft stort inflytande
pa objektrelationsteorin. Han betonar lekens betydelse och anvénder ordet “lekutrymme” for
att beskriva den plats dar vi far tillgang till var kreativitet och har mojlighet att forhalla oss
oppna for nya upplevelser. Han menar att det ar det kreativa betraktelseséttet som far oss att
kénna att livet ar vart att leva. (Winnicot, 1983)

“Hela ménniskans upplevelseexistens bygger pé lekandet. Vi dr inte ldngre antingen
introverta eller extroverta. Vi upplever tillvaron pa 6vergangsfenomenens omrade, i den
spanningsladdade sammanflatningen av subjektivitet och objektiv iakttagelse i ett omrade
som ligger mellan individens inre verklighet och den gemensamma verkligheten hos en vérld
som ligger utanfor individerna”. (Winnicot, 1983, sid.89)

8.4 Fenomenologi

Fenomenologi (av grekiskans fainomenon, det som synes) ar en teori och metod inom
filosofin och laran om fenomen och vésen (Wikipedia 2019). Inom fenomenologin stravar
man efter att se bortom vara forutfattade meningar och antaganden om hur ett ting ar och hur
vi manniskor uppfattar det genom vara sinnen. Filosofisk fenomenologi grundades av
Edmund Husserl. Husserl som menade att vart enda séatt att forsta véarlden ar genom
subjektiviteten. Inom fenomenologin studerar man dérfor inte orsakssamband mellan tingen
utan anser att man inte kan finna nagon absolut sanning eller kunskap om ett ting eftersom all
kunskap gar genom erfarenheten av den.
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Fenomenologin vill beskriva det som visar sig genom att beskriva det man har erfarit vilket
starkt skiljer sig fran naturvetenskapen med sitt krav pa objektivitet. Ett fenomen ar nagonting
som visar sig eller framtrader. Inom fenomenologin finns intentionalitetsteorin som ocksa
utvecklats av Edmund Husserl. Den teorin beskriver hur manniskor soker att ge allt en
mening och ser manniskan som bade skapande och mottagande (Bullington & Karlsson,
1984).

8.5 Spegelneuroner

Neurofysiolog Giacomo Rizzolatti upptackte 1992 spegelneuroner (Bauer, Engvén & Fischer,
2007). Rizzolatti visade hur vissa nervceller i hjarnan avger samma signaler om vi sjélva gor
en rorelse eller om man ser andra gora samma rorelse. Pa sa satt férbinds manniskors
medvetanden ihop. Forst trodde forskarteamet att det endast handlade om rérelse men kom att
utvidgas till kanslor och empati. Samma neuroner aktiveras nar en manniska kanner nagot
som nar en manniska i dess narhet kanner nagot. Nar manniskor traffas ar det vanligt att vi
reagerar kanslomassigt pa sinnesstamningar och situationer som andra befinner sig i och vi
visar det ofta med vart kroppssprak. Omedvetet kan vi 6verfora beteenden som hor ihop med
en kénsla, detta kallas emotionell smitta. Bauer, Engvén & Fischer (2007) diskuterar hur vi i
var vardag ar starkt beroende av denna intuitiva kunskap for att samleva med andra. Som
exempel tar forfattaren trangseln pa en gagata dar vi i 6gonblicket behéver kunna forutse och
kanna in framtida handelseférlopp for att undvika att krocka med andra. Aven utan rérelsen
till hands behover vi kunna uppfatta hur det ar med andra ménniskor, utan ord forsta andras
avsikter och handlingar som till exempel hora att nagon ljuger.

Systemet med spegelneuroner fungerar oberoende av vart analytiska tankande som Bauer et
al (2007) skriver. Det analytiska tdnkandet kan ibland utgora ett hinder for att intuitivt
uppfatta vad som pagar. Var formaga till kansloméssig forstaelse av andra manniskor bygger
inte enbart pa vara delade forestallningar som kan utbytas utan kan aven aktiveras och
registreras i mottagarens hjarna. Denna forstaelse kallas mentalisering eller theory of mind.
Spegelneuroner &r det system som mojliggor dessa processer. Denna process sker simultant
och omedvetet. Nagot kan kannas obehagligt utan att man vet varfor vilket beror pa att vart
varseblivande som aktiverar spegelneuronerna inte blir medvetet registrerade, de ar
subliminala, kdnslan gar fore tanken (Bauer, Engvén & Fischer, 2007).

9. Resultat

Analysen resulterade i fem olika teman som kom fram ur intervjumaterialet efter den
tematiska analys som vi genomforde och vars process beskrivs i metodavsnittet. Temana &r:
rakt in i kanslan och kroppen da orden inte star i vagen, tillgang till fler perspektiv,
samskapande och delaktighet, 6kad empati och vikten av handledning som en trygg plats.
Respondenterna ar fokusgruppen, tva handledare med erfarenhet av att leda Uppstallningar
samt en deltagande observation som en av oss skrev efter ett utbildningstillfalle. Fragorna vi
stéllde var desamma till fokusgruppen och handledarna och de finns i bilaga 1.

9.1 Rakt in i kanslan och kroppen da orden inte star i vagen

| Uppstéallningar far deltagarna ingen berattad information utan den information de far ar det
de ser och upplever i sin egen och varandras positioner. De far da forlita sig pa det som deras
sinnen uppfattar och hur det kanns i kroppen och vad kénslan férmedlar. Manga beskriver att
det blir en stark upplevelse och att det &r befriande att inte ha fatt en forhistoria eller
hypoteser och teorier om &rendet.
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Jag téanker att man gar in mer, man blir mer upptagen av kanslan &n att forsoka satta ord pa
och forklara det man ser. /Respondent 2

Jag tror att det blir sa har av att vi reagerar fysiskt och kénslomassigt, massa information
som kommer ur det fysiska, sma skillnader i positioner gor stor skillnad pa den fysiska
upplevelsen. Det hander i personerna och mellan personerna. Man far syn pa saker utan en
massa hinder i vagen. Fasta dvertygelser, forestallningar och fordomar far inte faste utan
orden. /Handledare 2

Respondenterna beskriver att orden kan sta i vagen for att komma at kanslan och det man
personligen kdmpar med i handledningen. Att man i handledningen kan gémma sig bakom
orden genom att teoretisera.

Jag tanker ocksa att man kommer forbi beréttelsen... Det blev ganska tydligt att det
(bakgrundsinformationen) behdvdes inte. Man maste inte veta alla relationer, vad alla heter
och alla runt omkring och da hande det och da sa den det och sa dar. Utan man kan ga
ganska snabbt pa karnan (i uppstallningar), vad ar problemet, sd. Man kan skippa det
momentet liksom. /Respondent 4

"Att inte veta” dr ett kreativt rum som gor att personer i en grupp samskapar och samtidigt
kan uppleva att det beror. Kdanslomdssigt, kroppsligt samt personligt i den "roll” de tilldelats
- utan att helt forsta scenen eller situationen. /Handledare 1

Man kommer bort fran all den har bakgrundsinformationen som kanske inte egentligen &r det
som &r viktigt med det man vill ha hjalp med. Vad man sjéalv kAmpar med i handledningen.
/Respondent 2

Det skulle tillféra att inte halla pa och vara sa tillrattalagd, att man gar rakt pa de kanslor
som det vacker men ocksa lite mer spot on - vad ar kdrnan sa att saga, for att sen kunna
utifran vad man kommer fram till vad som &r nagon slags karna, dven om det inte ar nagot
konsensus sa men att kunna lyfta ocksa det lite, se det fran lite olika hall. /Respondent 5

Jag tror att orden star i viagen. Man kan gomma sig bakom ord... det dr vildigt litt i en
handledningsgrupp att man blir romantiserad kring det eller kdnna gud vad fint och vad bra,
den kan allting och sa. Men den utsatter sig inte till exempel. Och det kan man komma runt
med det har (uppstallningar) tanker jag. /Respondent 4

9.2 Tillgang till fler perspektiv

Uppstallningar utgar fran att det inte finns en sanning utan oandligt manga och vill skapa
mojligheter att se situationer och personer ur sa manga olika perspektiv som mojligt. Att se
manga olika mojligheter och vara fria att ta till sig det som man vill och kénner passar.

De flesta respondenterna beskriver att Uppstéliningar 6ppnat upp for fler perspektiv och
andra dimensioner.

Jag fick en ny syn pa saker och ting. Jag ar medveten om att det &r ju inte sanningen pa nagot
vis men det 6ppnade upp for att kunna ténka pa ett annat sétt sa snarare an att det var
sanningen det som syntes sa blev det tydligare for mig, att det som jag tanker kanske inte ar
sanningen, det jag tanker fran borjan kanske inte &r sanningen. Det finns andra sétt att se det
har pa. / Respondent 4
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Jag hade en grupp haromdagen som inte testat Lifestaging tidigare. De blev fascinerade av
hur det kunde ur handledningsarendet komma upp vad som hander i gruppen just nu. Att allt
hander samtidigt pa olika plan, sin roll i drendet, hur de har det i gruppen. Hur alla far nytta
av det och det blir inte bara fokus pa arendet. /Handledare 2

Genom att man i Uppstallningar forhaller sig pa ett 6ppet satt utan beskrivande ord tanker
respondenterna att perspektiven kan breddas.

Orden kan stéra genom att de riktar in oss pa ett spar nar det egentligen finns flera olika
perspektiv eller dimensioner i ett &rende, som vi missar nar vi bara pratar om det. Det finns
sa mycket detaljer, det blir ett narmande, mikroskopiskt, man gar narmare. Lyfter
perspektiven ur detaljerna. /Handledare 2

Jag kan tanka att en skillnad ocksa kan bli att om du séatter ord pa det da blir det ocksa latt
att valja en, sa behdver det val inte vara, man kanske kan halla sig mer 6ppen for att det kan
vara olika, bredare perspektiv om man inte satter ord pa var och ett utan det far vara lite
friare pa nagot satt. /Respondent 2

9.3 Samskapande och delaktighet

| Uppstéllningar ar alla i handledningsgruppen delaktiga, antingen som aktorer eller som
observatérer. Alla & med utifran olika positioner och ar fria att gora pa sitt satt vilket i sin tur
paverkar andra och man skapar pa det sattet en helhet tillsammans. Nagot som bade ger en
frihet och berdr enligt respondenterna.

Alla verkade bli berérda pa olika satt, nagra skrattade, nagra fick tarar i gonen och alla
uttryckte en rad olika kanslor nar de fick fragorna. Ofta fokus pa narhet och avstand mellan
varandra och kanslor som véacktes av andra genom dgonkontakt eller kroppskontakt. Det var
mdnga som var forvanade over att det som hédnde “stdmde”. /Deltagande observation

Jag var i min bubbla fast man agerar ihop med andra. Man var lite fri dar faktiskt
/Respondent 3

Alla blir delaktiga och det blir en upplevelse for alla i rummet &ven de som bara tittar pa.
Handledare 2

Flera respondenter tar ocksa upp betydelsen av att placera in sig sjalv i Uppstallningen och att
kunna observera sig sjalv och hur det paverkar samspelet som uppstar utifran.

Det ar ju tilltalande att man sjalv ar med i, att man staller upp sig sjalv ocksa tycker jag.
Annars ar det sa latt, jag har ju varit med om att man har gjort skulpturer och sa men da har
det nog mer varit familjen eller sa har och man har andrat men det har att man just ar en del
av det, det ar jatteviktigt. /Respondent 2

Jag tanker att det blev, att nar man ar med och &ar aktor sa hamnar man ju i det ocksa, att
man blir en egen aktor i det stora dramat eller vad man ska sdga. FOr man vet ju inte sjalv
vad som forvintas av en. Man gar ju pd ndgot som uppstdr .....Det gor ndgot att man dr med
och faktiskt ar en person i dramat. Och att det paverkar. Respondent 4
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9.4 Okad empati

Genom att perspektiven breddas och att deltagarna a&r med och skapar uppstallningen
upplevde flera respondenter att de kande en 6kad forstaelse och empati for varandra och de
personer som de arbetar med.

Sa blir det ju att var och en blir en mer verklig person. | och med att da far varje person ge
sitt perspektiv eller hur det skulle kunna kéannas genom att anvanda sitt inre och sitt
omedvetna liksom. /Respondent 5

Men sen tanker jag att att nar man gor uppstéllningen sa ar ju alla personer som ar
inblandade dar fysiskt pa ett satt och det tanker jag kan 6ka majligheten till empati ocksa ...
det kan vara ett satt att 6ka mentaliseringsformagan i det da infor att det till exempel kanske
inte &r enbart roligt att vara en person som uppfattas som negativ eller sa ar... da ar
personen dar annars kan man alltid snacka om den pappan eller den kusinen men nu &r den
faktiskt dar och man ser att den ocksa gor nagonting, den kanske ocksa har nagon intention
eller sa. /Respondent 2

Handledaren beskriver ett langdraget rehabarende som pagatt i flera ar dar personen bad att
fa visa hur hon kande och da gjorde handledaren en uppstallning. De som deltog fick helt nya
perspektiv hur det var for personen, ja nu forstar jag, sa kan du ju inte ha det! De personer
som hade makt i arendet fick syn pa nya infallsvinklar och kénde det personen kande. Efter
det sa forandrades allt, atgarder &ndrades och personen upplevde sig lyssnad pa och
lasningen I6stes upp. /Handledare 2

Lite det dar att alla gor val det basta de kan utifran sin formaga, den kommer fram lite battre
pa nagot vis. Alla har ndgon intention med det man vill géra och den behéver inte vara dalig
/Respondent 4

Tonen var lagméld och tempot lugnt, man behandlade varandra med allvar och respekt.
Innehallet tenderade att bli relationellt direkt och existensiellt manga ganger ocksa.
/Deltagande observation

9.5 Vikten av handledningen som en trygg plats

Manga av respondenterna tog upp betydelsen av hur handledaren agerar for att kunna leda och
skapa trygghet nar man gor Uppstéllningar. Vikten av trygghet i gruppen och handledningen
som en “safe place” som Elisabeth Wollsén betonade, kommer upp i intervjuerna.
Uppstéllningar &r en metod som véacker mycket k&nslor och dar man behdver visa sig infor
varandra sa det ar inte forvanande att det har temat kommer upp. Det ar en annorlunda metod
som de flesta inte har erfarenhet av vilket kan skapa osakerhet nar man ska préva den. (Darfor
blir det sarskilt viktigt att handledaren har koll pa alla i gruppen och ger stod vid behov samt
att strukturen ar tydlig och att forutsattningarna finns att fa tid och utrymme i en ostérd miljo.)

Det blir latt att man blir blottad eller att man blir valdigt kdnsloméssigt berérd av det har
sattet att jobba sa jag tanker att det ar viktigt att man blir hallen i det. /Respondent 2

De hjdlpte till genom att sdiga “det gdr bra” dven fast jag kanske inte visste exakt sd hjdlpte
hon till pa nagot satt. Bra stod fran ledarna, det kandes tryggt att vara sadar lite vilsen.
/Respondent 1
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Man maste kunna ha tid att ta hand om det da. Att det ar strukturerat &r nog viktigt. Borjan
och slut, tid och reflektion efterat. Att man har instruerat vad det ar ocksa, ordentligt.
/Respondent 3

Jag tror att det nog &r bra att det ar tryggt i en ostérd miljo och att man har liksom ramen
satt och att alla kommer att vara kvar hela tiden. /Respondent 5

Man behdver sjalv kéanna sig trygg om man ska vaga prova en metod. /Respondent 2

10. Diskussion

Vara fragestallningar om hur det upplevs att delta i metoden Uppstallningar/Lifestaging och
om det gor nagon skillnad att borja i kroppen och kanslan gentemot att bérja med en verbal
beskrivning har ledsagat oss igenom det har paperet. Vi har med ledning av fragestallningarna
sokt teoretisk forankring i litteraturen och tagit del av upplevd erfarenhet av metoden genom
vara intervjuer och observationer. Har vill vi lata det teoretiska och det upplevda motas.

Vi har i var studie funnit att det finns en hog 6verensstammelse mellan den teori vi fordjupat
0ss i och den upplevda erfarenhet som respondenterna formedlar. Att anvanda Uppstéallningar
i handledning verkar innebéra att man skapar ett utrymme for deltagarna att befinna sig i den
icke-vetande positionen som skapar mojligheter for att uppleva mer av den multiversa
verklighet som bestar av lika manga sanningar som manniskor, sanningar som dessutom &r
satta i standig rorelse och forandring. Bateson (1979) betonar att det alltid finns mer att se &n
det man ser. Utrymmet som skapas i Uppstallningar/Life staging behover vara en trygg plats
dar det skapas ett lekutrymme som blir kreativt och meningsfullt. Uppstéliningar kan bli det
lekutrymme som Winnicot (1983) beskriver.

Det verkar gora en skillnad att borja med upplevelsen i kroppen och kénslan utan att ha fatt
en verbal beskrivning och den skillnaden beskrivs av respondenterna som nagot positivt och
som nagot som kan tillfora fler dimensioner i handledning. Skillnaden bestar i att
forforstaelsen inte kan forma tankandet utan det ar den direkta upplevelsen i stunden som
skapar idéer utifran sinnesintryck. Den erfarenheten verkar ge en utokad forstaelse for
samspelet mellan den handledde och de personer som hen méter i sitt psykosociala arbete.
Man verkar kunna forhalla sig 6ppen for fler perspektiv och méjliga beskrivningar. Dessutom
verkar metoden kunna bidra till okad empati bade i férhallande till klienter och kollegor.

Utrymmet som skapas genom att néstan inga ord anvénds i metoden beskrivs av
respondenterna som att det innebar en storre frihet. Det verkar ge plats for var och en att ga in
mer i sig sjalv och lyssna till den inre dialogen och till kroppen och ké&nslan utan att behdva ta
stéllning. Fredman och Bownas (2017), betonar den narrativa och systemiska idén om att
“inte forstd for snabbt”. Den riktar sig till vart tinkande jag dar vi har var forforstaelse och
vara fordomar och till var hjarna som arbetar pa att tolka och kategorisera varlden for oss.
Viktiga funktioner som vi inte skulle klara oss utan men som i det terapeutiska och sociala
arbetet ofta styr in oss pa problemfokusering och beréattelser som blir snava och forenklade.
Att orden ofta kan sta i vagen var nagot som manga av respondenterna betonade.
Wittgenstein (1953) beskriver det som att orden &r informerande men ocksa formande.
Manniskan ar meningsskapande och det beskrivs bland annat i intentionalitetsteorin som hor
hemma i fenomenologin. Aven den socialkonstruktionistiska teorin bygger pa detta. Det som
vi férnimmer ger vi mening och mening konstrueras genom spraket vilket begransar oss. Om
man bryggar over till det narrativa perspektivet sa ar det en viss beréattelse som ar dominant
och som vi garna passar in den meningen i. | det narrativa tdnkandet arbetar man med syfte att
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bredda och fordjupa de beréattelser om sina liv som méanniskor kommer med och att skapa nya
berattelser, nya spar i hjarnan som kan ge mojligheter till forandring (White, 2007).

Det var flera respondenter som lyfte fram att det var meningsfullt att fa se “sig sjidlv” agera i
uppstallningarna. Vi tycker att det gar att se pa uppstallningar som en form av externalisering
da den handledde som gér en uppstéllning kan fa en distans till sig sjalv och till systemet dar
man ingar och darmed fa syn pa vad som hander pa ett nytt satt. Att man pa detta tydliga satt
tittar pa hela systemet dar den professionella ar en sjalvklar del som paverkar hér hemma i
andra ordningens cybernetik (Lundby, 2002). Alla paverkar allt men den professionelle har
ansvar for att skapa en kontext som gor det mojligt att utvecklas och se fler mojligheter. I det
hér sammanhanget ar det handledaren som har det ansvaret.

Nagot som betonades av respondenterna var ocksa hur de paverkades av varandra pa ett
kanslomassigt plan. Att de fick en 6kad empati for personerna i uppstallningen, bade de som
gestaltades men ocksa for sina kollegor. Deras forstaelse okade for de intentioner som fanns
hos var och en. ldag vet vi nagot rent fysiologiskt om vad som hander med oss manniskor nar
vi &r tillsammans via kunskapen om spegelneuroner. Det innebdr att vissa nervceller i hjarnan
ger samma signaler till oss vare sig det ar vi sjalva eller ndgon annan i var omgivning som
exempelvis gor en rorelse eller uttrycker en kansla (Bauer 2007). Vi k&dnner samma kénsla. |
Uppstallningar finns saledes en storre majlighet att utveckla empati bade for sina klienter och
sina kollegor eftersom man satter deltagarna i en situation dar de behéver anvanda sina sinnen
och sin kropp for att forsoka forsta. Vart analytiska tankande kan ibland vara ett hinder for att
uppfatta vad som pagar. Elisabeth Wollsén beskriver att hon méarker detta tydligt i
handledningsgrupper och hon betonar ocksa vikten av att det skapar gemensamma
upplevelser dar man bade far vara allvarlig men ocksa skratta och vara lekfull. Denna process
Okar tryggheten i gruppen, menar hon (Workshop mars 2019). Bownas och Fredman (2017)
betonar vikten av att vi behdver géra oss mer medvetna om hur vi paverkar varandra genom
vara kroppar och uttryck. Att tanka pa hur man sjalv kanner i sin kropp i méten med klienter
och handledda. Vad skickar jag ut for signaler och vilka signaler ar jag extra mottaglig for? |
Uppstallningar behdver vi lita till kroppens signaler eftersom vi inte har orden att orientera
oss efter.

Betydelsen av trygghet ar ndgot som ocksa kommer fram pa flera sétt i intervjuerna. Vikten
av att handledaren star for ett tydligt hallande med struktur och ramar som ger tid och
utrymme och att man som handledd far guidning i processen. Att handledaren har fokus pa
vad som hander med deltagarna lyfts ocksa fram. Handledningen behover vara en trygg plats
for det ar da vi kan bli kreativa och éppna for nya insikter, 6ka var empati och forstaelse och
uppleva en starkare kansla av mening (Bownas och Fredman 2017).

Uppstallningar verkar vara en metod som kan bidra med ytterligare dimensioner till
handledningen dar hela kroppen anvands for att forsta ett dilemma. Vi kan genom den bli mer
medvetna om hur vi paverkar och paverkas av varandra vilket kan dka samarbetsformagan
och utveckla forstaelsen for de klienter man arbetar med. Dessa effekter kan vara mojligt att
aven andra metoder far fram men det ligger inte inom ramen for detta paper att undersoka
men kan vara ett omrade for vidare forskning.

Da detta ar en liten studie i ett utbildningssammanhang skulle det vara intressant att man tittar
pa grupper dar man har anvant Uppstallningar som handledningsmetod under en langre period
och jamfora med nagon annan handledningsmetod for att se om det &r skillnad pa vad
handledningen tillfér samt vad det innebar att anvanda metoden om det inte finns den trygghet
som deltagarna efterfragar.
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Bilaga 1

Fragor till fokusgruppen

Vad var skillnaden med att starta med en uppstéllning jamfért med att starta med en verbal
beskrivning?

Hur upplevde du skillnaden?

Kan uppstallningar tillféra nagot i handledningen? | sa fall vad?

Skulle du kunna tanka dig att anvanda uppstallningar i handledning? Nar i sa fall? Om inte -
varfor?
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