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ABSTRACT — SAMMANFATTNING

The aim of this study is to analyze why social workers choose to study to become
family therapists and how individual motives and structural motive power influence
social workers before, during and after the education and how the education affects
the working role and the social work. Through theoretical studies and qualitative
interwievs with becoming and fully trained family therapists | have come to that social
workers have individual motives i.e appropriate working skills and a thirst of
knowledge. They have strived for deepened knowledge of the work and personal
development, strengthened professionalism and raised working status. The structural
motive powers have been i.e raised salary and changed, more attractive working
tasks. Legitimation and possibility to run your own company are both a motive and a
structural motive power. During and after the education the individual motives are
surprisingly strengthened. The professional skills become more free and creative. The
family therapist meets more respect at work, but there is a lack of development and
carreer possibilities. The result of the study are two found groups of social workers.
The Snakes decide early to become a psychotherapist and choose treating tasks to be
able to become a psychotherapist. The trained Snake familytherapists don’t wish
changed working conditions. The Butterflies have got on the family therapy track after
working in traditional social work. The butterflies have bigger need of professional
change, as the employer doesn’t meet their expectations. After the family therapist
programme the family therapists are deeply rooted in their working role as social
workers, but gradually the working role as a family therapist takes more space.
Because of that the working conditions don’t change after being fully trainend and
because of that the family therapists not often are employed as legitimated
psychotherapists, the family therapists are moving away from the social welfare
sector to their own private companies.

Uppsatsens syfte ar att analysera varfor socionomer valjer att vidareutbilda sig till
familjeterapeuter och hur individuella motiv och strukturella drivkrafter paverkar socionomer
fore, under och efter utbildningstiden samt hur utbildningen paverkar yrkesrollen och det
sociala arbetet. Genom teori och kvalitativa intervjuer med blivande och fardigutbildade leg
psykoterapeuter med familjeterapiinriktning har jag kommit fram till att socionomer innan
utbildningen haft individuella motiv sdsom lampliga yrkeskunskaper och kunskapstorst. De
har efterstravat fordjupade yrkeskunskaper och personlig utveckling, starkt professionalism
och hdjd yrkesmassig status. De strukturella drivkrafterna har bl a varit hojd 16n och
forandrade, mer attraktiva arbetsuppgifter. Legitimation och mojlighet att starta eget ar bade
ett motiv och en drivkraft. Under och efter utbildningen starks de individuella motiven
Overraskande mycket. Yrkesutdvandet blir mer fritt och kreativt. Familjeterapeuten moter mer
respekt pa arbetsplatsen, men det saknas utvecklings- och karriarmojligheter.
Undersokningens resultat blir tvd funna grupper av socionomer. Ormarna bestammer sig
tidigt for att bli psykoterapeuter och valjer att rikta in sig pa behandlande tjanster for att
kunna utbilda sig till psykoterapeuter. De fardigutbildade Ormarna 6nskar inte arbetsmassiga
forandringar. Fjarilarna har tratt in pa sparet familjeterapi efter att ha arbetat som socionom i
traditionellt socialt arbete. De har ett storre behov av arbetsmassig forandring, da
arbetsgivaren inte moter deras forvantningar. Efter genomgangen utbildning ar
familjterapeuterna forankrade i sin yrkesroll som socionom, men efter hand tar yrkesrollen
som familjeterapeut storre plats. P g a tjansten inte forandras efter genomgangen utbildning
och familjeterapeuten inte ofta anstdlls som legitimerad psykoterapeut, sodker sig
familjeterapeuten fran verksamheten inom den offentliga valfardssektorn mot det privata
foretagandet.
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1. INLEDNING

Det sociala arbetet har ett ursprung i valgoérenhetsarbete skriver Kullberg (2011).
Kvinnor ansags ha de egenskaper som kravdes for att moraliskt uppfostra
hjalpbehdvande. | bérjan av 1900talet 6vergick det frivilliga sociala arbetet successivt
till ett avionat arbete. | borjan gavs kortare kurser i socialt arbete dit s smaningom
endast kvinnor fick tilltrade, da socialt arbete ansdgs som ett kall — en kvinnlig
egenskap som man inte kunde lara sig. 1921 startade en mer sammanhallen
utbildning for socialarbetare. | och med att valfardsstaten vaxte fram dkade behovet
av socialarbetare. 1950 blev socionom en examenstitel, men inte skyddad yrkestitel.
1977 blev utbildningen forlagd pa universiteten.

1975 fattades beslut att inratta en statlig psykoterapiutbildning, uppger Blomquist och
Stolt (2008). Ett decennium senare kunde psykoterapeuter ocksa vaélja utbildning
med inriktning familjeterapi och 1988 blev de forsta familjeterapeuterna legitimerade i
Sverige. | dag finns det enligt Hansson (2010) ca 3800 legitimerade psykoterapeuter
I Sverige, varav ca 15-20 procent har familjeterapeutisk grund.

Varfor hamnade jag pa psykoterapeutprogrammet med inriktning familj? 1,5 ar in pa
min egen utbildning till legitimerad psykoterapeut med familjeinriktning blev jag
nyfiken pa varfor socionomer véljer att utbilda sig till legitimerade psykoterapeuter
med familjeterapiinriktning. Vilka var motiven och drivkrafterna? Hur blev det under
utbildningen — foérandrades nagot av det man tankt fran borjan? Och hur blev det i det
verkliga yrkeslivet?

Jag laste tva uppsatser som jag hittade i amnet (Edstam 2008, Blomquist & Stolt
2008). Nyfikenheten hdll i sig. Ar det likadant for alla? Hur hanterar man det? Och
vad hander sedan? Jag ville héra socionomer och legitimerade psykoterapeuter, som
gatt igenom allt det jag var pa vag att ga igenom, beratta.

| sin D-uppsats "Familjeterapiutbildningen — vad bidde det sen?” utvarderar Edstam
(2008) uthildningen pa psykoterapeutprogrammet med inriktning familjeterapi i
Goteborg. Edstam skriver att det inte finns nagon kunskap om hur det gatt for de
tidigare studenterna pa psykoterapeutprogrammet med inriktning familj i deras
fortsatta yrkesutdvning. Edstam staller sig ett antal fragor kring detta, exempelvis om
utbildningen paverkat studenternas arbetsforhallanden, i vilkken omfattning de byter
arbetsuppgifter, om man ror sig fran den offentliga sektorn till den privata, hur
utbildning I6nar sig och vilket slag av familjeterapi som blir resultatet av utbildningen.
| uppsatsen beskriver nagra respondenter att arbetsgivaren inte forstar vardet av
familjeterapeutisk kunskap och erfarenhet. Enligt undersdkningen ar mer an halften
av familjeterapeuterna kvar pa sina arbetsplatser och har inga behov av
arbetsmassiga forandringar. Halften av respondenterna i Edstams undersokning har
eget foretag, for det mesta vid sidan av en offentlig anstallning.

Studien har inte riktigt kunnat visa hur arbetsbyten sett ut. Flera har bytt titel pa den
ursprungliga arbetsplatsen. Andra har gjort en horisontell karriar och bytt arbete men
inte arbetsuppgifter. Endast fa beskriver en vertikal karriar till chef. Motiven och
drivkrafterna for utveckling och utbildning & manga, menar Edstam (2008).



Blomqvist och Stolt ville i sin D-uppsats "Psykoterapeut eller inte — ar det nagon idé
att utbilda sig?” (2008) genom fem djupintervjuer beskriva familjeterapeuters
upplevelser av kompetens och personlig utveckling efter genomgangen
legitimationsgrundande  psykoterapiutbildning med inriktning  familjeterapi.
Informanterna beskrev att utbildningen bidragit till stor tillfredsstallelse genom 6kad
personlig utveckling och yrkeskompetens. | detta arbete framkommer att majoriteten
av de intervjuade hade bytt arbetsplats under utbildningstiden, men inte hur deras
arbetssituation forandrats efter utbildningen.

| denna uppsats kommer jag till att borja med beskriva mitt syfte och mina
fragestallningar. | kapitel 2 tar jag upp mina teoretiska ansatser. Dar beskriver jag till
att borja med teori om professioner och karriarer i allménhet. Efter detta skriver jag
om olika karriartyper. Sedan beskriver jag begreppen yrkesroll, legitimitet och
legalitet och sist skriver jag om socionomer och deras karriarer. Kapitel 3 behandlar
hur jag metodmassigt gatt tillvaga i arbetet med denna uppsats. | kapitel 4 och 5
redogor jag for den empiri som jag fatt fram via intervjuer. | kapitel 6 kommer jag att
redogora for de slutsatser jag kommit fram till utifran mitt syfte och mina
fragestallningar.

1.1 SYFTE

Mitt syfte ar att férdjupa kunskapen om varfor socionomer valjer att vidareutbilda sig
till familjeterapeuter. Jag vill analysera hur individuella motiv och/eller strukturella
drivkrafter paverkar socionomer, bade fore, under och efter utbildningstiden. De
individuella motiven innefattar socionomernas personliga egenskaper sasom
varderingar, motivation, engagemang och kompetens. De strukturella drivkrafterna
innefattar de strukturella omstandigheter som rader, sdsom arbetsmarknad,
arbetsuppgifter, karriarmojligheter och arbetsvillkor. Jag vill ocksa diskutera hur
socionomers vidareutbildning till leg psykoterapeut paverkar yrkesrollen och det
sociala arbetet.

1.2 FRAGESTALLNINGAR

Vilka individuella motiv och vilka strukturella drivkrafter paverkar socionomer nar de
soker till psykoterapeutprogrammet med inriktning familjeterapi?

Forandras socionomens motiv och drivkrafter under utbildningstiden till
familjeterapeut och vad har socionomen/leg psykoterapeuten med inriktning familj att
saga om detta efter genomgangen utbildning?

Hur forandras socionomens/leg psykoterapeutens yrkesroll efter genomgangen
utbildning?



KAP 2 TEORETISKA ANSATSER

Jag kan inte att hanvisa till nagon tidigare forskning, eftersom det enligt de uppsatser
jag last (2008, 2008) inte finns tidigare forskning kring problemomradet. Jag kan
heller inte hitta nagot om det genom egen sokning pa internet.

Jag har darfor valt att teoretiskt foérdjupa mig i professions- och karriarforskning,
eftersom mitt valda problemomrade handlar om detta. | detta kapitel skriver jag om
begrepp inom omradet som jag ser som relevanta fér min uppsats. Sedan skriver jag
om yrkesrollen och begreppen legitimitet och legalitet. Eftersom jag valt att intervjua
socionomer, skriver jag ocksa om det sociala arbetet och om socionomers
karriarvagar.

De tidiga karriarstudierna har enligt Abrahamsen (2008) fortfarande inflytande pa
uppfattningen vi har an i dag om Kkarriarvdgar — som en mans livslanga,
heltidsbaserade engagemang i ett arbete tatt kopplat till progression som medfor
okad lon, ansvar eller status, som oftast innebar forflyttning uppat i yrkets hierarki. |
dag ar flertalet professionsutdévare kvinnor. Kvinnor och man anpassar sig pa olika
satt till arbetslivets krav och forvantningar och detta har lett till att det blivit stérre
variation i professionellas arbetssituation.

2.1 Generellt om karriar och nagra begrepp inom karriarforskning

Mdjligheterna och begransningarna for den enskilde att gora karriar har andrat sig
dramatiskt under de senaste 50 aren, menar Abrahamsen (2008). Detta géller inte
minst kvinnor inom valfardsstatens professioner.

Orsaken till varfor vissa professioner vaxer och andra inte, beror enligt Abrahamsen
(2008) péa deras kontroll 6ver arbetsuppgifter. De kan 6ka om professionen hittar nya
uppgifter eller om gransande professioner roér sig mot andra uppgifter och lamnar
efter sig ett tomrum som kan fyllas av andra.

Abrahamsen (2008) skriver att karridrmobilitet, som innebar forflyttning mellan olika
jobb, kan vara antingen horisontell eller vertikal. Typiska exempel pa horisontell
mobilitet ar att byta till ett motsvarande jobb pa en annan arbetsplats eller innanfor ett
arbetsomrade. Vertikal forflyttning ar mellan jobb med olika hierarkisk placering och
ar ofta synonymt med uppatgdende mobilitet men det finns ocksa nedatgdende
mobilitet. Manga befinner sig i dag i professioner med lang karriarstege inom
omraden med begransad uppatgaende mobilitet, men méjligheterna att byta jobb pa
samma niva ar goda. Professionsutévare som huvudsakligen utovar horisontell
mobilitet har Okat betydligt. Detta galler flertalet professioner med en 3-4 ars lang
universitetsutbildning.

Professionsmobilitet visar enligt Abrahamsen (2008) forflyttningar mellan olika
stallningar och positioner. Byte av stallning innebar byte till ett jobb med motsvarande
kvalifikationskrav och hierarkisk placering. Byte av position ger utévaren en annan



placering i hierarkin. Vanligtvis handlar det om uppatgdende mobilitet vilket
exempelvis innebar att utdvarna soker sig bort fran praktisk yrkesutévande, till andra
arbetsformer som forskning, undervisning och offentlig férvaltning. Vilken
karriarutveckling den enskilde erfar beror pa professionens karriarstruktur. Den visar
vilka modjligheter och begransningar den enskilde utbvaren har nar det galler
arbetsomrade, stallning, position och vidareutbildning. Stora variationer i
professionens karriarstruktur betyder stora skillnader i utévarens mojligheter for
vertikal och horisontell mobilitet. Mycket tyder enligt Abrahamsen (2008) pa att
mojligheten for vertikal mobilitet ar storst for professioner som enligt forskning
befinner sig hogst i professionshierarkin — exempelvis lakare och jurister. De som
finns i mitten av professionshierarkin (t ex socionomer och sjukskéterskor) har
moderata karriarmojligheter. Samtidigt ar det stora skillnader i mdgjlighet att t ex byta
arbetsomrade och majligheter till vidareutbildning mellan dessa yrken.

Abrahamsen (2008) redogér foér att det finns individ- och strukturbaserade
forklaringsmodeller i professionsforskningen. Gemensamt for de individbaserade
forklaringsmodellerna ar att de betonar utbvarnas egenskaper, varderingar,
motivation, engagemang, kompetens och tidigare erfarenheter. Individuella
forklaringsmodeller kan delas upp i socialiseringsteorier och teorier om rationella val.
Socialiseringsteorier betonar priméarfamiliens betydelse for den enskildes
forhallningssatt och varderingar och séags vara en viktig orsak till kénssegregeringen i
arbetslivet. | vilken grad socialisering i primarfamilj, i utbildning och i arbetsliv
bestammer utbvarens preferenser och val knutet till utbildning och yrke ar viktigt for
att forstd utOvarnas karriarutveckling. Varderingar ar ocksa viktiga vid val av
arbetsomrade, intresse av ledarpositioner och for professionstillhorighet. Rationella
val innebar att den enskilde investerar i utbildning och karriar utifran férvantningar om
vad som ger storst avkastning i en framtida livssituation, skriver Abrahamsen (2008).
De soker forsta vilka professionsutévare som uppnar attraktiva positioner. Teorin ar
mycket anvand for att forklara konsskillnader i yrkesval och karriarutveckling.

Strukturerade férklaringsmodeller betonar enligt Abrahamsen (2008) ramarna
(utévarens jobbsituation, arbetsmarknad och andra samhélleliga forhallanden) for
den enskildes handlingar och val. Strukturerna som utdvarna moter i
arbetsorganisationen, pa arbetsmarknaden och i samhallet bidrar pa olika satt till
karriarskillnader i olika professioner. Aven professionsutovarens mojligheter till
vertikal karriar &ar viktigt. Verksamheter med goda karriarmojligheter har farre
arbetstagare som slutar eller byter arbetsplats an arbetsplatser med fa sadana
mojligheter. Abrahamsen (2008) menar att strukturrelaterade forklaringsmodeller i
Okande grad har anvants for att forklara kénsskillnader i arbetslivet generellt och
inom professionen. Mdojligheterna att kunna anpassa arbetet till egna familjeplikter ar
bland annat en viktig faktor for kvinnor och méans val av yrkesomrade.

En realistisk beskrivning av professionellas karriarutveckling bor inkludera bade
individuella och strukturella forklaringsmodeller, anser Abrahamsen (2008). En kedja
av jobb och jobbyten formar en yrkeskarriar Gver tid. Bade de individuella
livstidsvariationerna och personernas sociala forankring beskrivs samtidigt som man
tar med personens utformning av sitt eget liv. Professionskarriaren betraktas som en
process dar utbvarens val ar ett samspel mellan individens preferenser och den
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sociala, kulturella och ekonomiska kontexten i varje tid. Aven Kullberg (2011) sager
att det ar i samspelet mellan yrkesutdvarens egenskaper och handlingsutrymmet
som man kan forsta professionell karriarutveckling.

Abrahamsen (2008) skriver att oro for brist pa arbetskraft har bidragit till manga
studier om avhopp och kunnat férklaras med bland annat arbetsférhallanden inom ett
yrke och mdjligheten att kombinera arbete och familj. Man har fokuserat mycket pa
arbetsbelastning och oregelbundna arbetstider och ocksa pa att manniskor genom
avancemang och vidareutbildning lamnar sina ursprungliga yrken. Professioner hdgt
upp i yrkeshierarkin, mansdominerade professioner och professioner med stora
karriarmojligheter har storre stabilitet och mindre avhopp. Kvinnor verkar ha en
|6sare anknytning till jobbet &n man och har stoérre tendens att hoppa av ett yrke.
Individuell motivation verkar ocksa spela en stor roll.

Om avhoppsfrekvensen ar stor, kan det enligt Kullberg (2011), trots att det utbildas
manga socionomer, bli brist pa dem. Fragan &r var socionomer ska arbeta for att
anses vara kvar inom sitt yrkesfalt. Karriarforandringar kan medféra att man
identifierar sig med en annan yrkesgrupp. | en professions kunskapsbas ska det
finnas en viss standardisering men ocksd utrymme for diskretion (eget
handlingsutrymme utifrdn de professionella kunskaperna). Da de professionella har
ratt till kunskaperna, kan bara kollegor avgéra om det begas fel i yrkesutévandet.
Professionen har alltsd autonomi. Professionalisering innebar en tavlan mellan
professioner, dar man inhagnar ett specifikt yrkesomrade genom att erévra makt och
stdnga ute andra. Det viktigaste i detta ar att fa jurisdiktion, d v s monopol pa
trovardighet och fa bade statens och allménhetens fortroende att ensam fa utdva
arbetsuppgifterna. Professioner far darfor inte utvidga sina domaner for mycket
eftersom professionen forsvagas om kunskapsbasen maste tacka av ett for stort
omrade och da bli urvattnad.

2.2 Nagra karriartyper

Kullberg (2011) redogor for olika typer av karriar. Den granslosa karriaren innebar att
det ar kunskap, inte alder, som for karriaren framat. Den gransldsa karriaren innebar
byten mellan olika arbetsgivare. Den styrs av individen och hennes subjektiva
varderingar. Exempelvis kan man tacka nej till en befordran av familjeskal. Arbetet
ska upplevas som meningsfullt.

Den linjara karriaren menar Kullberg (2011) ar den traditionella synen péa karriar och
innefattar konkurrens, ledarskap och prestation fér den som stravar efter makt,
prestige och resultat. Den linjara karriarvagen ror sig uppat i hierarkin och innebar
Okad auktoritet, mer ansvar och en stavan efter prestation och makt. Expertkarriaren
innebar horisontell fordjupning och utvecklande av kompetens inom ett visst omrade.
Har ar kvalitet, engagemang och specialisering viktiga férmagor. Expertkarriaren
innebar ett livslangt engagemang i ett yrkesfalt dar man stravar efter att utveckla och
fordjupa sina kunskaper och fardigheter. Har efterstrdvas sékerhet, stabilitet och
expertis. Bade linjar och expertkarriar kannetecknas av stabilitet och att man stannar
kvar inom den yrkessfar man valt. Expertkarriaren ger inte lika mycket kompensation



11

som den linjara karriaren i form av successiva beléningar i form av 6kad autonomi
och hogre 16n.

Spiralkarridren innebar att man utvecklar nya I6sningar och ytterligare vetande, varje
nytt steg i karriagren bygger pa det tidigare. Ibland avancerar man uppat, ibland
horisontellt. Ledord ar personlig utveckling och kreativitet och slutprodukten blir bred
och djup kunskapsbas. | en spiralkarriar maste individen ta karriaren i sina egna
hander och rédkna med att byta bade arbetsgivare och typ av arbete. Omvaxling,
mojlighet till sjalvkannedom, mdijlighet att kunna ge uttryck fér egna varderingar och
meningsfulla arbetsuppgifter ar viktigare an titlar, karridrstegar och specialisering.
Transitkarriaren innebar tata byten av yrkesfalt, organisationer eller arbeten.
Variation, oberoende och flexibilitet blir viktigt (ibid).

| dag kan man valja att andra karriarinriktning flera ganger i livet. Man kan enligt
Kullberg (2011) liksom guden Proteus anta alla skepnader, vilket betecknar den
proteanska karridren. Denna karriar har ingen utstakad vag och det &ar individen sjalv
som styr. Det ar personens subjektiva varderingar som bestdmmer vad som ar en
lyckad karriar. Aven har ar personlig utveckling ett ledord.

Enligt Hall (2004) &ar en proteansk karriar korrelerad med hdg arbets- och
organisatorisk mobilitet. | den proteanska Kkarriaren ar det personen, inte
organisationen, som forandras. Den huvudsakliga organisatoriska influensen ar korta
arbetsuppgifter. Formella vagar for karriar, som 16n och befordringar, verkar inte vara
ansedda som utvecklande. Frihet och vaxt ar centralt och det huvudsakliga kriteriet
ar subjektiv, psykologisk framgang och utdvarens kansla av att vara oberoende och
bestamma Gver sin egen karriar.

Den proteanska karriaristen beskrivs av Hall (2004) som utatriktad, 6ppen for nya
erfarenheter, samarbetsvillig och anpassningsbar, som kontinuerligt lar sig och som
ser karriaren som en serie av inlarningscykler. Anpassningsbarhet och
sjalvkannedom ar tvd metakompetenser som gor att manniskor lar sig fran sina
erfarenheter och utvecklar nya kompetenser pa egen hand, i form av en personligt
reflekterande larandeprocess.

| den proteanska hemligheten ligger att hitta dina unika talanger. Vagen dit ar ett
fullbordande i en kombination av varderingar i sjalvet som liknar intensiteten i ett kall
och den egna yrkesrollen. Nar detta fullféljts, tjanar man inte bara sig sjalv utan ett
samhalle. Karriarbeslutet ror egen bedémning och omdémesférmaga, den engagerar
ditt sjalv och du anvander dina gavor till ett allmant gott "dar din djupa gladje och
varldens hunger mots” (ibid).

Aldridge och Evetts (2003) saknar individuella motiv i den klassiska
professionsforskningen, och pastar att det maste ingd bade sjalvstyrning och
sjalvmotivering i en karriarutveckling. Nar en profession ska utvecklas uppnas detta
via en kombination av individuella motiv och strukturella faktorer. Det medfor
forandringar i yrkesutdvande och -rutiner. Da kan det uppsta en identitetskris i yrket.
Aldridge och Evetts (2003) talar ocksa om att professionella kommer langre och
langre bort frdn sina ursprungliga ideal, och att det &r utbildningsinstanser,



12

arbetsgivare och politik som styr vad som ska utdvas i ett yrke. Organisationer som
har yrkesutévare anstéllda har mal som de anstallda inte nodvandigtvis behéver hélla
med om eller ha med sig fran borjan. Organisationerna lar upp de anstallda att finna
sig i nya mal med arbetet. Liljegren (2008) skriver ocksa om detta och menar att i
den statliga valfardspolitiken har arbetsplatsens inflytande over professionella 6kat
och den professionella kompetensen har blivit mer bunden till arbetsplatsen.
Professioner och organisationer har olika logiker och darfor uppstar det en spanning
mellan dem, eftersom de anstallda vill 6ka handlingsfrineten medan arbetsledningen
vill inskrénka den.

2.3 Begrepp kring yrkesroll, legitimitet och legalitet

Utifrdn mina har frdgor om hur socionomens yrkesroll forandras efter genomgangen
utbildning till familjeterapeut, skriver jag om hur begreppet yrkesroll kan forklaras.

Von Ahlefeld Nisser (2009) anvander begreppet konstruktion av yrkesroll i tre
kompletterande begrepp och menar att yrkesrollen ska inte ses som given och
statisk, utan foranderlig, beroende pa situation och kontext. En individ skapar sin
identitet genom en social, yttre varld. Dit hor de normer, sammanhang och
omstandigheter som personen ingar i. Till den yttre varden hér bl a utbildning,
examensforordning, forvantningar fran kollegor och andra yrkesforetradare dar det
uttalas vilken kunskap den professionelle besitter. Aven de hjalpsokande besitter
forvantningar om detta. | relation till den yttre varlden stalls individens subjektiva
varld, dit individen har ett priviligierat tilltrade. Det individuella och det kollektiva, det
gemensamma och det privata, bildar en ouppl6slig helhet. Forklaringar om rationella
handlingar utgar fran att aktorer ingar i ett sammanhang och i bestamda
levnadsomstéandigheter. De handlande star inte utanfor varlden och later sin vilja
bestammas av vad som star i deras makt och vad de finner for riktigt. De ar
beroende av sina fardigheter, av sin livshistoria, sin karaktar, av samhallelig och
kulturell omgivning och av de aktuella omstandigheterna nar de agerar. Individens
omdoéme inkluderar alla yttre omstandigheter sa lange de ses som giltiga som
begransande eller mojliggérande. Allt gar ut pa en samtidighet: det yttre ar samtidigt
med det inre, deltagaren ar bade talare, ahtrare och iakttagare i en och samma
person och en objektiv beskrivning ar samtidigt subjektiv. Yrkesrollen kan alltsa inte
forstas pa forhand utan blir olika beroende pa sammanhang och personlighet. Von
Ahlefeld Nisser (2009) hanvisar till Habermas syn pa hur vi blir medvetna om oss
sjdlva genom andra. Det forsta begreppet innefattar subjektspositionen i den
sprakliga kontexten. Detta sager nagot om hur individen forhaller sig i olika
sammanhang. En individ kan ténka, tala och agera utifran olika subjektspositioner pa
samma gang — t ex att jag kan uttala mig som kvinna, student, socionom, mamma,
kurator, syster, hustru osv. Beroende pa vilken subjektsposition jag talar utifran ser
jag péa varlden utifran olika slags filter. Det ar diskursen som skapar positionen och
positionen som bestdmmer handlingsutrymmet. Detta talar om vad som kan sagas,
vem som far séga det och varifran — utifran olika positioner. Det finns situationer som
tillater individer att uttrycka sig pa ett avspant vis och det finns en 6ppenhet for olika
satt att tanka och agera, det finns manga satt att se pa verkligheten. | andra
diskurser tillats endast vissa "sanningar” och stanger dorren for en 6ppen diskussion.
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Individen kan vara pratsam i en situation men vara tyst i en annan, 6dmjuk i en
situation och héatsk i en annan. Utifran detta resonemang ses individen som ett
foranderligt subjekt. Det andra begreppet innefattar forvantningar pa yrkesrollen.
Ibland finns det arbetsbeskrivningar och det finns ocksa outtalade forvantningar fran
politiker, chefer, kollegor och hjalpsokande pa vad en profession ska utfora. Det
tredje begreppet relateras enligt von Ahlefeld Nisser (2009) till den personlighet vi
har, de egenskaper vi fods med som utvecklar var personlighet i ett socialt samspel.
Personlighet utvecklas i ett socialt sammanhang men kan uppfattas pa olika séatt av
olika manniskor. Aven personlighet blir en konstruktion som kan forstarkas,
forsvagas och forandras beroende pa situation och sammanhang. Begreppet
konstruktion av en yrkesroll innehdller alltsa individens olika subjektspositioner, det
sammanhang den professionella befinner sig i och aven individens personlighet.

Begreppen legitimitet och legalitet hAnger samman med yrkesrollsbegreppet. Darfor
skriver jag aven om detta.

Legitimitet och legalitet satter hinder for yrkesgrupper att utféra ett arbete, skriver von
Ahlefeld Nisser (2009). Legalitet innefattar en huvudmans formella makt att satta
gransen och darmed mandat foér den verksamhet en profession férvantas bedriva.
Legalitet handlar alltsd om professionernas formella uppdrag som manifesteras
genom formell legitimation, lagstiftning m m. Legitimitet ar det samma som ett
omdoémesgillt handlande. Forvantningar pa professionens yrkesutovande kommer
bade fran mottagaren och fran interna norm- och regelsystem som i lagre eller hogre
grad genomsyrar varje profession. Legalitet artikuleras genom en arbetsbeskrivning,
legitimitet genom franvaro av arbetsbeskrivning och handlar om vem som har makten
att bestdmma arbetsuppgifterna. For att en verksamhet ska bli erkand och
accepterad kravs att yrkesgruppen kan gora teori av praktik, praktik av teori och att
de kan kommunicera praktiken. Det behovs ett utvecklat yrkessprak som lyfter sig pa
metaniva over det konkreta spraket sa att man kan variera sitt tankande och ha en
standigt pagaende reflektion. Det kravs ett kommunikativt perspektiv pa bade grupp-
organisations och individniva. Det behovs varierade satt att kommunicera detta pa de
olika nivaerna.

2.4 Det sociala arbetet

Eftersom jag valt att intervjua socionomer, skriver jag om det sociala arbetet, dess
utveckling och professionalisering. Jag skriver ocksa om vad socionomer har och
skapar for olika slags karriarvagar.

Dellgran (2008) skriver om det sociala arbetets forvandling fran kall till ett
hdgskolebaserat arbete. Amerikanska studier visar att det sociala arbetet i borjan
hade fattigdom som fokus men att det inte &r sa i dag. Enligt Dellgran (2008) &r all
professionalisering i realiteten ett samspel mellan staten och enskilda yrkesgruppers
agerande via fackliga och yrkesorganisationer och gar ut pa att fa samhallets
sanktion att ensam fa utféra vissa arbetsuppgifter (jurisdiktion) och efter eget skon
(diskretion). All professionalisering harstammar fran yrkesgruppers ansprak pa
diskretion — frinet och ratt att géra bedomningar, fatta beslut och agera utifran eget
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omdome. Detta kan skapa spanning mellan organisationens och de yrkesmassiga
normerna, vilket i sin tur kan leda till att de anstallda lamnar sina organisationer.
Professionalisering utspelar sig m a o pa en statlig arena, inom politisk debatt,
medier och pa arbetsplatserna. Bade professionella grupper och enskilda
yrkesutévare gor ett lopande arbete i sina organisationer for att paverka
arbetsuppgifter, arbetsvillkor och status.

| socialt arbete har det alltid funnits en stravan att starka den egna identiteten och att
vinna professionellt erkannande. Fortfarande rader enligt Kullberg (2011) en stor
osakerhet om det sociala arbetets identitet. En av orsakerna verkar vara
socionomers brist pa autonomi i forhallande till politiker. Socionomer har ocksa
revirstrider gentemot andra yrkesgrupper.

Socionomer har enligt Kullberg (2011) under manga ar kravt legitimation, men detta
har avvisats da socionomer inte anses ha ett tydligt definierat ansvarsomrade och att
socionomer i kommuner arbetar enligt riktlinjer som bestadms av politiska ndmnder.
Socionomer konkurrerar alltsd om arbeten med personer med annan yrkesbakgrund.
Eftersom socionomer inte har legitimation och arbetsuppgifterna gentemot andra
yrkesgrupper ar oklara, menar Liljegren (2008) att socionomen maste forhandla fram
sin legitimitet i en spraklig kontext. Kullberg (2011) skriver att eftersom
socionomyrket inte fullt ut uppfyller kraven pa en profession soker sig fler socionomer
till omraden med legitimation. Detta innebar en statushojning for socionomerna.
Status ar en av de minst framtradande karriarméjligheterna enligt Kullberg (2011),
som staller sig kritisk till denna slutsats och fragar sig om detta &r nagot som har
samband med socionomers arbetskultur och att det ar s& man "ska’ sdaga som
socionom.

Det finns inga exakta uppgifter om vilka befattningar socionomer har eller var de
arbetar. Uppskattningar sager att socionomer till stor del arbetar inom socialtjanst,
halso- och sjukvard, skola och institutioner fér barn och unga. Socialtjansten,
speciellt de myndighetsutovande omradena, ar ingangs- och genomgangsyrke. De
yrken dar man finner socionomer stravar efter en professionalisering men bendmns
ofta som semiprofessioner — av Kullberg (2011) kallad ett av valfardsstatens nya
professioner, dar kvinnorna har kommit att bli i majoritet.

Kullberg (2011) menar att professionella forandringar sker inom yrket genom
kunskapstillvaxt och specialiseringsmdjligheter. For socionomer &r vissa
arbetsomraden mer professionaliserade &an andra. Arbete inom psykoterapi,
familjeradgivning eller forskning ger hogre léner och vidareutbildningsniva samt
storre tillfredsstallelse med arbetsvillkoren skriver Dellgran (2008). Socionomer
beskrivs ha en hierarkiserad statusordning, dar arbete i halso- och sjukvarden har
hogre status &n andra arbetsomraden. Familjeterapi, handledning, utbildning och
forskning ligger pa topp. Det ar socionomer med langre yrkeserfarenhet som lamnat
framfor allt barnavard och forsorjningsstod och aterfinns inom tidigare namnda yrken.
Specialist- eller expertkarridren har blivit den ideala karriaren, kanske pga
anstrdngningarna att forankra socialt arbete som behandlingsarbete. Det kan ha
medfort motséattningar mellan & ena sidan kontroll och myndighetsutévning, a andra
sidan behandling, uppger Dellgran (2008). Begransad sjalvstandighet och
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handlingsutrymme kombinerat med daliga arbetsvillkor sd&som hog arendebelastning,
hot och vald kan skapa vilja till vidareutbildning och byte till andra arbetsomraden.
For att utveckla sin verksamhet kan socialtjansten antingen kompetensutveckla
personer genom en extern vidareutbildning eller internutbilda alternativt infora
manualbaserade arbetsmetoder. Detta riskerar dock antingen att témma
arbetsplatsen pa kompetens eller att undergrava socionomens kéansla av
yrkesmassig sjalvstandighet.

Kullberg (2011) problematiserar forsoken att skapa formella karriarvagar for
socionomer, pekar pa utarmningen inom socialtjansten och undrar om professionen
gynnas av detta. Hon menar ocksa att forsok till exempelvis kompetenstrappor varit
otillrackliga d& en sadan utveckling staller krav pa utékad autonomi,
handlingsutrymme och paverkans- och forandringsmajligheter. Socionomer valjer
alltsd bort vissa yrken av den anledningen att man helt enkelt kan hitta
arbetsomraden som lockar mer an det man arbetar inom. Och de méjligheterna finns
for socionomen eftersom de arbetar i sa manga olika arbetsfalt med otydliga gréanser.

Atminstone kvinnliga socionomer verkar vara mer intresserade av behandlande
arbete, eftersom den mest foérekommande vidareutbildningen bland kvinnliga
socionomer &ar grundlaggande psykoterapiutbildning. Denna vidareutbildning betyder
enligt enkaterna mycket for karriaren. Kullberg (2011) fragar sig om detta ar negativt
for socionomens professionalisering pa kollektiv niva samtidigt som det starker den
individuella socionomens professionalism.

En mindre grupp socionomer gor expertkarriar. Dellgran (2008) uppger att en
expertkarriar ger hogre status men skapar spanningar inom yrkesgruppen. Det &ar
ocksa svart att kartlagga hur denna karriar gar till eftersom denna karriarvag saknas i
formell mening i socionomyrket. Den vanligaste expertkarridaren gor kvinnor som
arbetar inom héalso- och sjukvard eller i ickemyndighetsutévande socialtjanst. Da en
onskan om specialisering inte &r det mest framtradande karridrmotivet for
socionomer, ar det osakert hur den vagen ser ut. Det verkar dock som om de inte
byter yrke lika ofta som andra socionomer. For att kunna beskriva expertkarriaren,
behdvs ytterligare studier anser Kullberg (2011). Enligt Liljegren (2008) ar den
statliga legitimationen den starkaste formen av legitimering fér en yrkesgrupp att
utféra vissa arbetsuppgifter, att ha kontroll éver en viss typ av arbetsuppagifter.
Kullberg (2011) sager att det sédgs att socionomer véljer att vidareutbilda sig till
psykoterapeuter for att lamna samhallets mest utslagna for att jobba med
medelklassens problem.

En ny karriarvag ar att starta fOretag inom socialt arbete, skriver Kullberg (2011).
Privat foretagande i socialt arbete har varit mdjligt genom nedrustningen av
valfardsstaten. Privatisering kan bade ses som ett hot mot socialarbetarkarens
professionalisering samtidigt som det kan ses som en 6kad professionalisering av
det sociala arbetet. Privatpraktisering verkar enligt Dellgran (2008) ha blivit en
strategi for 6kad handlingsfrinet, 6kad kontroll 6ver det egna arbetet, hégre status
och 6kade inkomster. Privat verksamhet har ocksa varit ett svar pa nedskarningar
och 6kad ekonomisering, omorganisationer och spanningar mellan organisation och
yrkesmassig professionalism. Dellgran (2008) fragar sig om man o&verger en
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historiskt given samhallsuppgift - att tjgna de fattiga - nar man flyr
myndighetsutbvning for att strdva efter autonomi och handlingsutrymme. Sociala
problem beskrivs i dag allt mindre i fattigdomstermer, kanske for att fattigdom i
valfardssamhallet & mer relativ an absolut, kanske for att det gett yrket dess laga
status.

Pa 80-talet uppfattades det som klandervart att utéva privat socialt arbete eftersom
det ansags omoraliskt att profitera pa manniskors problem. Liljegren (2008) uppger
att privat foretagande i socialt arbete har blivit mojligt genom nedrustningen av
valfardsstaten och ar i dag en karridrvag. Kullberg (2011) skriver att det har skapats
konstgjorda marknader genom att vissa enheter arbetar som bestallare och andra
arbetar som utférare. Exempelvis socialtjansten koper tjanster av aktérer utanfor
offentlig sektor. Genom specialisering och privatisering har nya tjanster tillkommit.
Specialisering leder till kompetenshgdjning som i sin tur leder till 6kade mojligheter att
fa arbete pa andra omraden. Det innebéar att fler lamnar det ursprungliga omradet.
Man kan enligt Dellgran (2008) se tydliga tecken pa att yngre generationer férhaller
sig mer pluralistiska och pragmatiska i synen pa privat respektive offentligt arbete.
Det ar aldre och mer yrkeserfarna och utbildade socionomer som startar egen
verksamhet. De arbetar med farre eller inga traditionella klienter, tjanar mer pengar
och ar mer n6jda med sina arbetsvillkor.

Kullberg (2011) uppger att de mest framtrddande individuella karridrmotiven fér
socionomer ar autonomi, okad diskretion och mdjlighet till personlig utveckling. De
mest framtradande strukturella karriarmotiven for socionomer kan ses som
sjalvstandighet, handlingsutrymme, mdjligheten att paverka och foérandra och
arbetsuppgifternas innehall. Oklara arbetsuppgifter kan 6ka handlingsutrymmet.

De minst framtradande karriarmajligheterna for socionomer ar enligt Kullberg (2011)
brist pa valmojligheter, arbetets status, stravan efter att bli arbetsledare och lon.
Kullberg ar sjalv kritisk till resultatet och hanvisar till att traditionella socialarbetare
inte "ska” strava efter egen vinning utan vara moraliska, gora ett gott arbete och inge
fortroende. Arbetets innehall ar en viktig del i karriarmotiv. | stallet for att skaffa sig
formell makt valjer man att férdjupa och utveckla sig inom sin profession. Man vill ha
ett fritt, sjalvstandigt, utvecklande arbete utan for mycket paverkan fran chefer och
politiker och dar man har utrymme att bade forvarvsarbeta och ta hand om sina barn.

Kullberg (2011) drar slutsatsen att socionomer gor en proteansk spiralkarriar utan att
behdva soka sig till en ny profession.

Reich (2011) &ar socionom och leg psykoterapeut och skriver att han arbetat inom
socialtjansten med individuell psykoterapi, familjebehandling och familjeradgivning.
Han har upplevt en stor efterfrdgan pa psykoterapeutiska samtal i socialtjansten och
vill beskriva sitt yrkesmassiga dilemma som psykoterapeut. Det finns enligt Reich
(2011) olika forvantningar pa vad samtal innebéar. Utbudet av insatser varierar i olika
kommuner. Tidigare kunde socialtjansten bevilja psykoterapeutiska samtal som
insats, men i dag gors det i foga omfattning. Detta betyder enligt Reich (2011) att
personer inte har mojlighet att sjalva utforska och definiera sitt hjalpbehov. | stallet
blir man kategoriserad efter malgrupp eller diagnos och utifrAn detta erbjuds man
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fardiga behandlingsprogram bade inom socialtjanst och psykiatri. Tillgangligheten av
psykoterapeutiska samtal minskar trots ett 6kat behov och riskerar darfor att bli en
mojlighet endast for manniskor som har kunskaper och pengar. Bade socialtjanst
och psykiatri behtver darfor uppdatera bade ansvarsomraden och kompetens- och
metodutveckling inom bl a psykoterapi.
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KAP 3: METOD
3.1 Urval och tillvagagangssatt

Som metod har jag valt den kvalitativa forskningsintervjun p& grund av att jag vill ga
in pa djupet och oka forstaelsen fér mitt tema. Jag tror inte man kan fa det pa annat
satt an att intervjua yrkesaktiva psykoterapeuter och psykoterapeuter under
utbildning.

Jag valde att intervjua 12 personer. Dels intervjuade jag sex socionomer som gick ut
familjeterapiprogrammen 2003 och 2006 och som i dag ar yrkesverksamma som
legitimerade psykoterapeuter sedan 8-11 ar tillbaka. De aterstaende sex personerna
gar utbildningen i dag med examensar 2012. Jag fick en klasslista pa argang 2003
fran institutionen for socialt arbete och fick pa sa satt via maillistan (mailutskick se i
bilaga 1) tag pa tre socionomer som stallde upp pa intervju. Jag fick via namn tag pa

en maillista pA dem som gick ut 2000 och fick aven dar tag pa tre socionomer att
intervjua. | min aktuella klass valde jag ut socionomerna och skickade ut ett mail till
dem (mailutskick se bilaga 2) och fick ihop sex personer att intervjua fran den kullen.
Via mail eller telefon bestamde vi tid och plats for intervjun, som fick paga under en
timme oavsett vilka fragor vi hunnit g& igenom. Intervjuerna gjordes pa de
intervjuades arbetsplatser, i deras hem eller per telefon.

Kvale och Brinkmann (2009) anser att man inte kan folja ett antal uppstallda regler i
en kvalitativ forskningsintervju eftersom den handlar om forstaelse och tolkning, vilka
bygger pa forforstdelse som inte kan kodifieras i metodologiska regler. Det ar dock
viktigt att som forskare kunna relevanta metoder och teorier for att hantverket ska
kunna kallas intellektuellt. Forfattarna menar att ju mer det krdvs av intervjuaren i
form av kunskap och fardigheter, desto mindre blir kunskapens vetenskapliga status.
En god intervju innefattar ocksa personliga bedomningar.

En intervjuguide kan enligt Kvale och Brinkmann (2009) se ut pa olika satt. Antingen
innehaller den &amnen som ska tackas, eller sa ar den detaljerad. Den
halvstrukturerade intervjun innehdller de teman som ska tas upp och forslag till
fragor. Som intervjuare ska man lyssna aktivt och vara 6ppen infér de svar som
kommer. Det finns inga korrekta uppfdljningsfragor. Olika fragor 6ppnar upp olika
aspekter av amnet. Det finns en stor variation pa olika intervjuformer. Darfor finns det
inga allménna standardregler for intervju i forskning.

Jag har valt att tillampa en halvstrukturerad intervjuform och anvant mig av ett
frageformular som bifogas uppsatsen (se bilaga 3). Under intervjuerna/samtalen har
jag inte stallt samma fragor till alla, jag har snarare forsokt tacka de omraden som
varit relevanta under samtalet. Ibland har amnesomraden kommit fram och jag har
da valt att lyssna pa de aspekter som det talats om eftersom det for mig har varit
viktigt att inhamta variationer. Jag vet inte om mina fragestallningar varit tillrackligt
distinkta eller relevanta. Ibland har vi pratat om sadant som inte alls hort till
amnesomradet men det kan ha gett mig intressanta synvinklar pa vad man skulle
kunna forska vidare om. Med 12 personer som underlag tankte jag att jag anda
kunde att tacka av frageomradena. Jag spelade in intervjuerna samtidigt som jag



19

antecknade. Nar jag hade gjort fardigt intervjuerna, skrev jag ut dem — antingen
utifrdn mina egna anteckningar eller det inspelade materialet. Det blev inga helt
ordagranna utskrifter, eftersom jag utesl6t mina egna fragor, utfyllande ord,
upprepningar och ljud. Efter det laste jag igenom materialet ett antal ganger, bade i
sin helhet och genom att fordjupa mig i vissa delar. Jag sammanfattade ocksa
materialet pa bladderblocksblad, dar jag kunde urskilja de olika intervjupersonerna
genom att dela in dem i varsin spalt. Jag vaxlade mellan att ga in i de ursprungliga
utskrifterna och i mitt sammanfattade material pa bladderblocksblad. Efterhand
kunde jag skonja likheter och olikheter i svaren. Samtidigt med denna process laste
jag litteratur om professionsforskning. Pa sa& satt kunde jag koppla en del
intervjumaterial till litteratur. Jag kunde da lasa om mitt empiriska material med nya
ogon och fokuserade pa olika saker gang for gang. Mitt eget skrivna material vaxlade
i omfang och uttryck ju mer eller mindre jag granskade intervjumaterial och litteratur.

3.2 Etik

En intervju ar enligt Kvale och Brinkmann (2009) ett moraliskt foretag. Den ménskliga
interaktionen paverkar intervjupersonen och den producerade kunskapen paverkar
var forstaelse av manskliga villkor. Forfattarna anvander sig av begreppet moral och
etik i vid mening, snarare som en idé om att manskligt liv innehaller krav pa att
handla, tdnka, vara och kanna pa speciella satt. Vardet av den kunskap som
produceras i forskning ska tjana bade vetenskapliga och manskliga intressen.

Alla etiska fragor behover inte I6sas innan man inleder sin forskning. Man kan
reflektera Over olika osékerhetsomraden innan man satter i gang och sedan halla sig
oppen for de dilemman som uppstar under forskningsprocessen. Da hamnar fokus
inte pa riktlinjer utan pa forskarens etiska kapacitet (ibid).

Den amerikanske sociologen Merton formulerade enligt vetenskapsradets
rapportserie (2011) fyra principer, som han menade utgjorde ett "moral consensus”
for vetenskapen. Bl a formulerade han kravet pa disinterestedness som innebar att
forskaren inte ska ha andra motiv for sin forskning &n att bidra med nya kunskaper.
Detta ar ett krav som blir svart att efterleva i verkligheten. Fér den enskilda forskaren
kan syftet med forskningen vara mer personligt, som nyfikenhet, lust att |6sa
problem, onskan att bidra till [6sningen pa nagot samhallsproblem eller att skapa
forutsattningar for en Kkarriar. Instéliningen i forskarsamhallet bor enligt
vetenskapsradet (2011) vara generts nar det galler forskarens personliga motiv. Det
viktiga ar snarare att dessa motiv inte medfér att forskaren later sig paverkas fill
slutsatser som det saknas vetenskapliga belagg for eller till att undanhalla sadant det
finns belagg for.

Eftersom de personer jag ska intervjua stallde upp frivilligt, sjalva har genomgatt en
process dar de skrivit en egen uppsats, och da det inte stalldes djuplodande
personliga fragor, har det inte kants nodvandigt att ga in i detaljer om forfarande,
konfidentialitet m m. Bade innan och fére nedskrivandet av denna uppsats har jag
dock for mig sjalv reflekterat 6ver olika problemomraden och forsokt hantera
exempelvis konfidentialitet och konsekvenser for respondenterna etiskt riktigt.
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3.3 Generaliserbarhet, validitet och reliabilitet

Generalisering betyder enligt Kvale och Brinkmann (2009) att man beddmer om
undersokningsresultat kan Overforas till andra forskare och situationer. |
intervjuforskning hanvisar man ofta till att antalet respondenter ar for fa for att det ska
kunna generaliseras. Man kan dock ocksa forsta kunskap som socialt och historiskt
kontextualiserat. Naturalistisk generalisering framgar ur en tyst kunskap och leder till
forvantningar da den i verbaliseringen Overgéar till explicit kunskap. Statistisk
generalisering ar formell och explicit, dar respondenterna ar slumpvis utvalda.
Generalisering kan anges i statistiska sannolikhetskonsekvenser. | ett urval dar
respondenterna anmalt sig sjalva ar problematiska att generalisera. En del forskare
pastar dock att man ocksa skulle kunna generalisera utifran en enda fallstudie. Alltsa
kan man gora en analytisk generalisering oavsett analysform eller urvalsforfarandet.
Rika beskrivningar och forskarens argumentering kan gora det mojligt att uppna
forskningsresultat (ibid). 1 min studie om 12 sjalvanmalda respondenter kan man
ifrdgasatta en generalisering — det blir problematiskt. Det kan framkomma
tendenser, men som i sa fall kraver mer forskning for att kunna aberopa
generaliserbarhet.

Det kan uppsta fragor om vilka professioner som har ratt att avgéra vad som ar valid
kunskap pa ett visst omrade. Olika yrkesgrupper kan enligt Kvale och Brinkmann
(2009) skapa kunskap pa olika satt. Har ska avgoras vem som &ar kompetent och
legitim i gruppen. | denna undersdkning kan man saga att jag som forskare inte
sjalvklart har tolkningsforetrade, eftersom de respondenter jag haft funnits i den
varlden jag utforskar langre an jag. Det kan innebara att jag &r 6ppen och lyhord for
de beskrivningar som ges. Jag som ar pa god vag in i varlden kan ocksa tankas ha
en forstdelse som kan innebéra att jag tar for givet vissa saker, exempelvis kanske
jag gar in i fallor dar jag gar med pa sociala koder, ha en viss jargong, att inte tala om
vissa saker eller att det sdgs saker som man férvantar sig att jag bor/vill/forvantar
mig att hora.

| syfte att producera kunskap som forskare finns det enligt Patel och Davison (2011)
tre vagar att ga: deduktion, induktion och abduktion. Deduktion innebar att man féljer
bevisandets vag och utgar fran generella principer och teorier for att kunna dra
slutsatser om enskilda handelser. En teori, som redan finns, bestammer vilken
information som samlas in, hur den ska tolkas och hur man gor med resultaten till
den redan befintliga teorin. Forskningsprocessen fargas av forskarens personliga
uppfattningar. Induktion gar upptackandets vag. Forskaren har da inte forankrat sig i
en redan befintlig teori. | stallet formas en teori utifrdn den insamlade informationen.
Aven fast den induktivt forskande personen inte utgar frdn en existerande teori, har
forskaren egna uppfattningar som kommer att pragla de utarbetade teorierna.
Abduktion innebar enligt Patel & Davidson (2011) en kombination av induktion och
deduktion. Den betyder att man till att bérja med kan ha ett forslag till en teoretisk
struktur. Sedan provas detta forslag i empiri och teorin kan utvecklas eller utvidgas
och kan byta riktning efter hand och ocksa bli mer generell. Abduktion laser inte
forskaren i lika hog grad som strikt deduktion eller induktion. Risker med att arbeta
abduktivt ar att inte heller denna forskning inte startar forutsattningslost da forskaren
ar fargad av tidigare erfarenheter och forskning. Forskaren kan utifrdn detta
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omedvetet valja studieobjekt och teori utifran tidigare erfarenheter och utesluta
alternativa tolkningar i utformningen av hypotetisk teori och darmed verifiera denna
(ibid). Man kan anda saga att jag, med de metodiska fallgropar som finns, har en
abduktiv ansats i mitt uppsatsarbete.

Gallande reliabilitet och validitet pekar Kullberg (2011) pa en del metodproblem i sin
undersokning, som ocksa kan ha relevans i min, exempelvis att respondenten svarar
det som man tror férvantas av en - bl a att en socionom inte ska tanka pa Ién eller
status. Kullberg menar att nar en manniska beskriver sin historia ar det for att
klargora att hon ar en bra manniska. Berattelser om datiden kan alltsa vara belagda
med felaktigheter. Kvale och Brinkmann (2009) beskriver att en narrativ analys
fokuserar pa textens mening och sprakliga form. Man kan ocksa konstruera en
sammanhangande berattelse av flera eller rekonstruera manga historier till en mer
rikare, tatare och sammanhangande beréttelse (ibid). Det finns manga olika
definitioner och forhallningssatt kring vad som kannetecknar en berattelse. Det finns
en problematik inom den narrativa teorin och metoden eftersom de olika
distinktionerna inte betyder samma sak utan ar en begreppslig djungel (Johansson
2010). Jag har inte gjort nagon narrativ analys av mitt arbete, men nar jag pratar med
de intervjuade aterger de en historia. Det ar deras egen konstruktion och kan ha
forandrats pa vagen. Detta kan bli ett osakerhetsmoment i det empiriska materialet.

Det ar svart att anvanda sig av kvalitativa undersokningar utan att narma sig
forskningsmetoden hermeneutik, som betyder "tolka”. | den hermeneutiska
forskningsmetoden ar alltsa tolkning en central del. En absolut sanning existerar inte
enligt den hermeneutiska kunskapsteorin (Patel, Davidsson 2011). De fragor jag
reflekterade Gver innan jag pabodrjade min undersokning var exempelvis att jag ar
sjalv upptagen med frdgan om familjeterapeutens yrkesroll och kan vara for
engagerad i fragan och styra det till ndgot jag sjalv medvetet eller omedvetet 6nskar.
Mina fragor blir stallda utifran mitt perspektiv. Enligt Patel och Davidsson (2011)
narmar sig den hermeneutiske forskaren sin forskning subjektivt utifrdn sin egen
forforstaelse. Detta ar en tillgadng for att tolka och forsta forskningsobjektet.
Hermeneutikern forsdker se helheten i problemet och tanker att helheten ar mer an
summan av delarna. Forskaren pendlar mellan del och helhet for att forstd sa mycket
som moijligt. Forskaren kan ocksa pendla mellan subjekt (sig sjalv) och objekt (den
intervjuade) och anvander sig av empati genom att befinna sig pa samma niva som
den beforskade for att det ska uppsta gemensam forstaelse. Man kan héar se
gemensamma drag med abduktionen i och med att man pendlar mellan helhet och
del (2011). Sa aven hermeneutiska drag kan skonjas i mitt metodiska arbete.
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KAP 4: VAGEN IN | FAMILJETERAPIUTBILDNINGEN.

| kapitel 4 och 5 gar jag in i det empiriska materialet med teorin som bakgrund. Jag
vill undersbka och komplettera de i teorin téankbara individuella (exempelvis
engagemang, kompetens, tidigare erfarenheter) och strukturella paverkansfaktorer
(sdsom arbetssituation, arbetsmarknad och mdgjligheter till karriar) som socionomer
har gallande karriarvalen in i familjeterapiutbildningen och efter att utbildningen ar
genomford. Jag vill fa fram beskrivningar om hur de intervjuade upplever
fornallanden pa arbetsplatsen, syn pa eget foretagande samt yrkesrollen. Kan man
utldsa ett missnéje med sin arbetsplats? Blir det spanningar mellan organisation och
anstallda som leder till att de anstallda lamnar sina organisationer? Uppstar en
identitetskris 1 yrket? Vilken typ av Kkarriar gér man som socionom och
familjeterapeut? Soker sig de intervjuade till familjeterapiyrket pga dess hdgre
status? Vill familjeterapeuter starta egna foretag for att 6ka sitt handlingsutrymme
och for att kunna paverka och forandra sina arbetsuppgifter? Paverkas de
intervjuade minst av brist pad yrkesmassiga valmojligheter, status, stravan efter
arbetsledarskap och hogre 16n?

| kommande kapitel benamner jag de intervjuade mest som socionom och/eller
familjeterapeut, men ocksa ibland som legitimerad psykoterapeut. F6r mig ar det
olika benamningar pa samma begrepp.

De intervjuade bestar av 12 socionomer. De har i genomsnitt tagit sin
socionomexamen for ca 30 ar sedan. En av dem &r man. Som socionomer har de
erfarenhet av att ha arbetat i manga olika verksamheter inom socialt arbete —
kommunal och landstingskommunal sektor, skola och privat verksamhet (egen och
anstéllning inom).

De socionomer jag har intervjuat har, forutom for psykoterapeutprogrammet
obligatorisk psykoterapi ett-utbildning, mycket annan utbildning med sig. De har
akademiska utbildningar sasom nagon ytterligare akademisk grundexamen,
magister/masterexamen, vidareutbildning i psykosocialt behandlingsarbete, sexolog-
och handledarutbildning, andra avancerade utbildningar som exempelvis langre kurs
I systemiskt arbete, symbolterapeutisk utbildning, utbildning i féraldraterapi,
objektrelationsteori, natverksterapi.

Tre har arbetat som legitimerade psykoterapeuter sedan 2003, tre har arbetat som
legitimerade psykoterapeuter sedan 2006 och sex gar pagaende utbildning och
kommer att bli fardiga legitimerade psykoterapeuter 2012. De arbetar med
behandlande arbetsuppgifter inom kommun, socialtjanst, psykiatri och
familjeterapi/radgivning. En arbetar utanfor offentlig verksamhet, fyra stycken driver
eget foretag (med handledning och/eller psykoterapi) i olika omfattning vid sidan om
sin anstallning. Ingen av de intervjuade har hittills bytt arbetsplats helt och hallet
sedan studierna.
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4.1 Familjeterapeut — tanken fods

Tanken att utbilda sig som familjeterapeut tycks kunna fodas i olika tider i livet, fran
barndom till det att man ar i yrkeslivet som socionom. Manga har mott tidiga
forebilder. En av de intervjuade hade en férdlder som var familjeterapeut. En annan
respondent beskriver att hon var medlare mellan sina foraldrar och att hon ser detta
som ett eget psykologiskt motiv. En laste terapeutiska bdcker i sin ungdom och blev
intresserad.

"Jag sag framfor mig att jag skulle jobba med sociala problem. Jag var van vid att
trava ut och in mellan olika hem, finare och mer slitna aldre gubbar som satt med
whiskeyflaskan och hemtjansten kom och det var inte tal om att stdda — "'nej nu ska
du prata med mig’! Kollegor blev jatteoroliga for gentlemannen som satt med
whiskeyflaskan. Jag tyckte det var kul, en utmaning och jag fick jattebra kontakt.
Men da hade jag inga idéer om terapi. Jag var for ung och grén och var s& mycket i
motet och bara brann och kédnde att jag hade en kansla for detta ... det besjalade
mig jattetidigt och att saker inte bara ar svart och vitt utan att manniskor kan, vet och
vill” Tua

"En kompis mamma jobbade som psykoterapeut och nagra andra som jag traffat. Da
visste jag att jag langt langt fram ville bli psykoterapeut...nér jag sokte till socionom
sOkte jag ocksa till psykolog och kom in pa socionom sa det har funnits att jag vill at
det hallet --- jag skulle bli psykoterapeut och det kunde nog bli med den ena eller
andra inriktningen, det var sa fran borjan.” Nova

Under studietiden till socionom kunde man antingen ga in for att arbeta med sociala

problem — eller sa gick man pa socionomutbildningen under en tidsanda da "alla
skulle bli terapeuter”.

"Nar jag laste pa sopis tankte jag mig nagra ar pa soc. Jag skulle bli terapeut... Alla
tankte att de skulle gora nagra ar pa soc och sedan jobba med terapier. Soc var en
transportstracka till ndgot annat. Tanken vaxte under tiden pa sopis. Det skulle ga
snabbt. Precis efter att jag slutat skolan gick jag i egenterapi, for att vara redo for en
steg ett utbildning” Una

Ytterligare andra beskriver att intresset kom efter att de hade arbetat inom omradet.
Dels spelade arbetslivet i sig roll och &ven kollegor, handledare, utbildare och andra
psykoterapeuter inspirerade till familjeterapi. Aven familjeterapiféreningen har varit
inspirator i olika former (artiklar, medlemsmoten, konferenser och kongresser).
Tidigare steg-ett-utbildning i psykoterapi ledde in respondenterna pa att arbeta med
behandlande socialt arbete och att detta kunde utvecklas mer genom en steg 2-
utbildning.

”...nar denna utbildning kom...var det sjalvklart att sdka, och roligt, fraschare att
traffa manniskor fran andra omraden...jag hade jobbat mycket med familjer,
foraldrar, det var ett sjalvklart steg...jag har alltid jobbat inom alla omraden med
barn” Disa
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Alla pratar pa olika satt om en personlig kunskapstorst. De beskriver sig som nyfikna
personer som inte vill stanna i sin kunskap, utan lara sig mer hela tiden.

"Jag gillar att lara mig saker. Jag ar inte missndjd, men har man jobbat ett tag kédnner
man ett behov av att fa pafylining. Antingen byter man arbetsgivare eller sa utbildar
man sig” Una

Manga av mina respondenter talar ocksd om tid och alder. Andra saker i livet har
kommit emellan tidigare, exempelvis familjesituation med for sma barn. En del har
slappt terapitanken langre tider for att de trivts med de arbetsuppgifter de haft. Tre
respondenter har sokt utbildningen tidigare, inte kommit in, och da sokt igen. Vagen
in i familjeterapiutbildningen verkar inte ha varit spikrak fér nagon. Alder i yrket ses
som en fordel da respondenterna tycker att erfarenhet i arbetsliv och i yrket ar viktigt
for att man ska orka med jobbet som familjeterapeut och ocksa da de anser att
hjalpsokande blir tryggare av att mota familjeterapeuter med lang erfarenhet.

"Jag borjade tanka pa det valdigt tidigt: Hur blir det? Kommer jag att bli
psykoterapeut eller inte? Och travat nagra varv runt tills jag kom fram till att jag skulle
soka familjeterapi ... jag kom ju forst inte in och det var paniklage...tack och lov att
jag kom in pa reserv ... det hemska brevet att jag inte var antagen forstérde en hel
helg eftersom det hade mognat fram under sa lang tid. Jag kunde inte vanta i tre ar,
jag var for gammal, det var nu eller aldrig” Treca

"Jag skulle 6nska att jag gjort saker lite tidigare i livet. Nu blev det som det blev men
jag har gjort saker lite for sent ibland. Jag blev sent socionom. Jag var socionom for
lange utan att utbilda mig. Jag hade tidigare kommit igdng med saker som ar roliga —
samtidigt har jag anda gjort det.” Otto

En dominerande drivkraft ar att arbetsmassigt bli battre och mer kompetent. Det finns
de som blivit inspirerade av att arbeta med flera personer i rummet, andra har tyckt
det varit besvarligt och velat bli battre pa det.

"Jag hade ett stort intresse for behandlingsarbete och var tagen av natverksarbete,
det var viktigt for mig att hora fler roster och jag var bekvam med att ha flera
manniskor i rummet. Jag har en narhet till ambivalens: saker far vara komplexa.”
Sessa

"Jag ville bli duktigare metodmassigt. Det var krangligt att ha manga i rummet. Jag
tycker om att tanka systemteoretiskt men det ar svart att omsétta. Jag ville 6va upp
formagan och bli sakrare. Jag kande ett stort behov av stor kunskap och mer
forstaelse for att bli sakrare. Det héar ar ett svart jobb.” Doca

Nastan alla har bytt yrkesomrade flera ganger. Alla har riktat in sig pa behandlande
arbeten, antingen fran borjan eller efter hand.
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"Jag har aldrig jobbat som socialsekreterare... utan jag har jobbat med behandling
hela tiden. Pa de arbetsplatser jag har jobbat har det varit terapeutisk inriktning.”
Nova

Det beskrivs hur man efter hand i sitt yrkesutbvande som socionom upptacker att
samtalen borjar férandras genom att hjalpsdkande kommer tillbaka for att samtalen
har varit till hjalp. Den yrkesmassiga kontakten mellan socionom och klient férdjupas.
Respondenterna borjar vilja kunna géra mer av detta genom att f& mer kunskap om
bl a redskap och metoder i sitt arbete. Flera pratar ocksa om behovet av en personlig
utveckling.

"Pa narkomanvarden vacktes tankarna om att jobba terapeutiskt. Att traffa
manniskor, sitta en timme, stétta och folja manniskor i struliga och svara
livssituationer i deras eget forandringsarbete. Grabb, 30 ar, haschat i 15 ar och
maste prata — och det hander nagonting, det &r lite frackt alltsa.” Tua

"Jag sag inga utvecklingsmojligheter. Jag ville jobba mer nara manniskor men jag
tankte inte sa mycket pa vidareutbildning. Det var viktigt att jobba och fa ihop
familjelivet. S& smaningom gick jag en familjeterapiutbildning ... steg 2 blir en
pafylining som gav mig mer kunskap och hjalp att fa saker och ting pa plats.
Utbildningen bidrar till att man sorterar och blir tydligare och klarare for sig sjalv, da
blir jag tydligare i min yrkesutdvning. Det yrkesmassiga och personliga hanger ihop
for mig. .. jag tror det har ger storre forutsattningar att utvecklas kanske inom
arbetsplatsen men ocksa pa andra jobb. Man ar mer meriterad.” Cinca

Det familjeterapeutiska ar ocksa personligt forankrat och utbildningen ger exempel
pa hur sjalvforverkligandet kan befastas:

"Det ar manga som gar individualdelen men jag har varit tveksam till det eftersom jag
har k&nt att jag har ett familjeterapiinslag inom mig sjalv... det fanns redan i mig att
jag tankte familj... jag ville vidareutveckla den familjterapeutiska delen i mig sjalv”.
Cinca

"Det hade blivit mer min identitet att jobba med familjer... Det ar kul att jobba med fler
personer. Det passar in i mitt arbete. ... Jag som person ar inte jattetdlmodig, att ha
langa individuella terapier kraver talamod. Familjer & mer omvéxlande, jag gillar
omvaxlande saker. Det ar mer min person och kan passa mig” Nova

Status ar genomgaende tema for dem som valier att vidareutbilda sig il
familjeterapeuter.

"Det fanns &aven en egenvinning. Att bli legitimerad psykoterapeut innebar stolthet
och status och skulle kanske 6ppna for ndgot annat arbete” Sessa

"Klart att detta som legitimerad psykoterapeut inger mer respekt men det var ingen
drivkraft. Man har ett annat ansvar infor socialstyrelsen. Det blir skillnad. Om man
inte har legitimation sa ar man den samst utbildade i ett team. S& man behover som
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socionom fylla pa sin grundutbildning foér att kunna jamfora sig kunskapsmassigt, det
racker inte till.” Doca

Olika individuella faktorer har paverkat socionomerna nar de bestamt sig for att bli
familjeterapeuter. Det pratas om egna psykologiska motiv fran barndomen och
egenskaper hos sig sjdlva som gjort att de varderat sig sjdlva som |lampade for
arbetet — bade kompetensmassigt och personligt. Den egna motivationen till att ga
vidare har varit hog och flera har sokt utbildningen flera ganger tills de kommit in.
Socionomerna beskriver ett engagemang i sitt sociala arbete och att de vill férdjupa
arbetet pa ett personligt och kompetensmassigt plan. De soker storre legitimitet. De
relationer och sammanhang man ingatt i benamns som viktiga. Tidigare goda
yrkesmassiga erfarenheter har spelat roll i valet att vidareutbilda sig. Ett klart mal har
varit att starka sin egen professionalism. Familjeterapeuterna har inte gatt raka
vagen i sin utbildning utan last manga andra utbildningar och gatt kurser tills man
kant att tidpunkten for en avancerad pabyggnadsutbildning ar ratt. Har finns ocksa
inslag av rationalitet — att det ger nagon slags avkastning och att man kan uppna
attraktivare stéallningar och hogre status i arbetet.

4.2 Arbetsplatsen

De personer jag intervjuat tycks ha upplevt en tid pa framfor allt 80-talet da det fanns
stora mojligheter att ga manga uthildningar och da arbetsgivaren satsade pa att
utbilda sin personal. Familjeterapi var "pa modet” och ett nytt alternativ till
psykodynamisk terapi, som inte tycktes racka fullt ut i det sociala arbetet. Flera
beskriver pakostade utbildningar for sma personalgrupper och langvariga
handledningar av tongivande familjeterapeuter som arbetsgivaren bekostat. Var man
intresserad av familjeterapi tycktes utbildningsutbudet vara digert.

En del tanker sig inte sa stor skillnad pa arbetet efter utbildningen men manga av
respondenterna forvantar sig att utbildningen ska bidra till olika méjligheter i form av
hogre 1on, forandrade arbetsuppgifter eller underlatta byte till annat arbete. Anda ar
flera osékra pa om forandringen kommer att bli pataglig.

"Lonefragan ar en del. Far man inte en hdgre 16n p& den har utbildningen &r jag inte
beredd att satsa ... men det ar mer en karriar for mig sjalv. Jag har gjort nagonting
med mitt langa yrkesliv, tagit ett kliv som ger mig en kvalitetsstampel. - - - Jag har
inte fatt besked att jag absolut inte kommer att fa hogre lon... Arbetsuppgifterna
forandras nog inte men jag har mojlighet att fritt utforma vart arbete som vi finner
mest lampligt och som funkar for dem vi moéter. Jag kan vélja att arbeta med
familjearbete i hogre utstrackning och vi kan specialisera oss inom teamet. Jag har
redan gjort det lite for att mitt jobb ska hanga ihop.” Treca

"Det har &ar ocksa en karriarvag. | verksamheter med dalig 16n kan man fa ett litet
l6nelyft. Det ar uttalat av arbetsgivaren. Det finns ocksa mojligheter att 6ppna eget.
Jag ar inte s& sugen men tanken lockar, man kan hitta andra karriarer med
utbildningen. - - - jag har redan boérjat fundera pa vad jag ska gora nasta ar. Det
funderar jag pa hela tiden. Jag samlar information, prenumererar pa olika sajter om
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tjanster, haller 6gonen 6ppna - - - jag har tva vagar, a ena sidan, vad kan jag gora, a
andra sidan hander det anda saker har som forandrar pa nagot satt” Una

Att man vill fly det sociala arbetet genom att utbilda sig till psykoterapeut uttalas inte.
Respondenterna kanner sig hemma i yrkesrollen som socionom, och de uttalar att de
tycker om sina arbetsuppgifter. Nagra pratar om att de valt bort vissa yrken som
socionomer har.

"Socialsekretarararbete, nar man jobbade med allt, var trist tyckte jag. Jag hade varit
pa vuxenpsykiatri, kriminaltjanst, socialvard. Med missbruk, familjer — det var inte sa
jattekul... Socionomutbildningen kéndes lite for grund.” Seta

Nagra respondenter sager att manga av deras studiekamrater bytte jobb under
utbildningstiden. Utbildningen kan véacka en kansla av ensamhet pa jobbet.

"Jag ar inte en av dem. Jag har en position dar jag ka&nner mig ensam i min
arbetsgrupp. De har inte de perspektiven jag star for. Jag har ingen riktig kompis har.
Jag har kollegor jag kan méta pa manga satt men ... det ar en skillnad.” Nova

Socionomerna talar ocksa om ett gransarbete som pagar bade gentemot andra
yrkesgrupper och arbetsgivare. En socionom inom sjukvarden beskrivs exempelvis
finnas ganska langt ner i yrkeshierarkin bland de akademiskt utbildade, men en
psykoterapeututbildning med legitimation gér att socionomen far mer tyngd med en
gedigen utbildning. Darmed hamnar socionomen lite hdgre upp i yrkeshierarkin och
kan fora fram sina kunskaper battre. Gransarbetet kan ocksa paga gentemot den
egna nuvarande verksamheten genom att man befarar att den kan avskaffas da
privata alternativ vaxer fram. Om man da mister sin nuvarande offentliga tjanst
behdver man hoja sin status for att kunna fortsatta arbeta i en likvardig verksamhet.

"Vi lever i en varld dar olika kommuner &r utsatta for olika utmaningar, dar
verksamheter privatiseras. Jag ville ha nagot pa fotterna sa att jag kunde vara med
och konkurrera om mitt eget jobb om jag var tvungen” Otto

Manga beskriver ett motstand fran arbetsgivare. Det har forhandlats en hel del innan
utbildningen. Det finns ett kontinuum av premisser. En har fatt bekosta allt sjalv, men
flera arbetsgivare har varit generésa med litteratur, resor, ledighet med |6n for
sjalvstudier mm. Nar respondenterna fatt ny chef har de fatt forandrade premisser
(bade battre och samre) gallande utbildning. En beskriver att det gatt att avtala fram
tilldtelse att ga pa forelasningar pa arbetstid men att arbetsuppgifterna inte har
minskat. Flera patalar att arbetsgivaren varit noga med att tala om att utbildningen
inte kommer att meritera till exempelvis andra arbetsuppgifter eller battre 16n. Nagon
beskriver en tystnad bade fran arbetsledning och fran arbetskamrater. Oftast ar det
en blandning: Det forekommer bade viss generositet och visst motstand.
Installningen till den egna organisationen blir kluven.

"Det var mycket mankemang innan om tjanstledighet och vad arbetsgivaren kunde
sta for. Jag checkade av hur andra hade gjort. Det fanns ingen ide om att det har var
viktigt for arbetsplatsen. For mig var det viktigt for att fa driva egen verksamhet och
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jag ville inte i efterhand kanna att jag var skyldig arbetsplatsen mycket. Sa jag stred
inte for att fA tjanstledigt och fa gora en payback. Jag var nog ensam om det
resonemanget men det var viktigt for min frihets skull. Jag férhandlade fram 4 timmar
betald ledighet i veckan pa arbetstid. Jag hanvisade till hur kollegor hade gjort och
chefen kopte det. Det var bra.” Tua

"Ingenting skulle ha&nda med arbetet. Det var uttalat av min chef att
psykoterapeututbildning inte innebar automatiskt hogre 16n eller andra
arbetsuppagifter. Det ar frivilligt att ta det har steget. FOr dessa tjanster tdnker man att
en steg ett-utbilding ar mer adekvat. Sedan har de flesta utbildat sig mer men det ar
inget man kan krava. Vi ar inte legitimerad psykoterapeut i tjanstebeteckning... det ar
verkligen 6nskvart och man gar utbildningen pa arbetstid och om man har tid att sitta
och jobba med det pa jobbet, det stéttas, men ar anda inget nédvandigt. Det ar mer
lite bonus och battre att gbéra det an att inte gbéra det. Men det forandrar inte
vardagen” Nova

"Utbildningen var mitt dnskemal som arbetsgivaren var valvillig till. Hade jag sagt att
jag ville ga en annan steg 2 hade jag fatt det ocksa. - - -LOonemassigt premieras inte
utbildning, det var sjalvklart. Just féormanen var att f& g& pa betald arbetstid. Aven om
man fick lagga tid pa det &nda var det inget som kostade mig att ga.” Kvadra

Socionomerna i undersokningen har haft sin utgangspunkt i yrken dar de redan haft
ett relativt stort handlingsutrymme och utifran denna har de valt att vidareutbilda sig
till psykoterapeut.

Géllande strukturella faktorer i frdga om exempelvis arbetssituation,
handlingsutrymme, mogjligheter att anpassa familjeliv framkommer det inte att flykten
fran fattigdomen, dvs att lamna det ursprungliga sociala arbetet med samhallets mest
utsatta enligt Dellgran (2008) ar en huvudsaklig drivkraft, snarare en kansla av
begransning att utdva sin nya eller utdkade yrkeskompetens dels gallande
arbetsuppgifter och dels gallande brist pa likasinnade kollegor att ha ett vardagsnara
samarbete med. Det finns motsagelsefullt nog ocksa ett tydligt inslag att samla
meriter och ha mdjlighet att vid onskemdl kunna byta arbete, men om det ar
personliga motiv eller arbetsmassiga faktorer som styr detta ar oklart.

De intervjuade i min undersokning beskriver att de férdndras, medan arbetsgivaren
inte forandrar synsdtt om socionomens yrkesroll och arbetsuppagifter.
Respondenterna anser da inte att de maste stanna kvar i en sddan organisation.

4.3 Legitimation

Det finns bland de intervjuade en enighet om att utbildning till legitimerad
psykoterapeut ger hojd status och en legalitet bade inom den egna organisationen
och utanfoér. Respondenterna beskriver detta i ord som dignitet, gedigenhet och som
en kvalitetsstampel, och aven som meriterande for att fa andra arbeten.
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"Har man legitimation s& dppnas det helt andra do6rrar. Det &r helt andra jobb ...och
ekonomiskt ar det ingen moms pa behandlingen. Det ar en trygghet for kunden att
jag ar legitimerad. Legitimation gor att man varit tvungen att ga vissa utbildningar.
Socialstyrelsen kan ga in och kontrollera mig. Jag skulle ju inte g& till nagon
socionom som har privat foretag. Det ar kvalitetssékrat genom legitimationen och det
ar en jatteviktig bit.” Seta

Legitimationen ses i samband med ett storre handlingsutrymme. Alla ser det positivt
att fa legitimation.

"Legitimation innebar en ansvarsdel men den far en annan dignitet... du ansvarar,
det ar en trygghet for dem som soker dig. Man har en kompetens som motsvarar
legitimation for att bedriva halso- och sjukvard. Det sager ndgot om mig till dem som
traffar mig. Det ska vara en trygghet att man gatt en vidareutbildning for att bedriva
halso- och sjukvard. Om man jobbar privat blir den som mest viktig att inte vem som
helst kan bedriva terapi. Patienten har ratt till en trygghet.” Cinca

"Det har med tiden att gora. Det har blivit ett begrepp de senaste tio aren... i dag
tanker manga att legitimation ar en kvalitetsstampel. Det tycker jag ocksd i dag... ska
man jobba privat ar det oerhdrt viktigt att vara legitimerad, det finns ett tillsynsansvar”
Alva

Socionomerna stravar efter hogre legalitet eftersom de ser en stor fordel i att fa
legitimation vilket innebar mindre kommunikation kring vilket slags arbete som ska
utféras. Det kravs inte en massa ord, i stallet racker det med att ha beteckningen
"legitimerad”. Legitimationen Oppnar ocksa infor nya mojligheter och vidgar
arbetsfaltet, framst genom att det blir enklare att bedriva egen verksamhet. Det star
klart att socionomer som soker sig till familjeterapiutbildningen efterstravar status och
att legitimationen ar ett tydligt satt att uppna status.

4.4 Eget foretagande

Tanken om eget foretagande kan ha etablerat sig i olika skeden av livet for
respondenterna men ar en vanlig, ibland aterupptagen, méjliggérande drivkraft hos
dem nar de soker psykoterapeutprogrammet.

"Jag hade en tydlig idé om att starta eget. Jag hade en tydlig idé om nagon slags
forsorjning pa alderns host, att bli en vis tant p& 60+ som har egen mottagning och
hjalper folk.” Tua

"Jag kommer fran en familj dar man haft féretag, sa det ar inte sa konstigt. Det &r
haftigt att vara sin egen chef. Min pappa var det. Han var noéjd med sin
arbetssituation - - - Jag har tankt sa i bakhuvudet. Jag har en van som haft féretag i
15 &r som inspirerat mig och flera andra kompisar som har féretag.” Seta

"Det skulle jag vilja men jag ar inte séker pa att det blir sa. Den har stan ar nerlusad
av psykoterapeuter och det kravs mycket att starta nagot pa egen hand. Jag vill inte
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sitta for mig sjalv och jobba, jag maste inga i ett sammanhang. Vi far se. Nar vi ar
fardiga ar jag inte séker pa att jag vill jobba privat.” Treca

Antingen har de intervjuade erfarenhet av olika slags foretagande sedan sin egen
uppvaxt, eller sa ha de under yrkeslivet sett mojligheter till eget foretagande i socialt
arbete/terapi genom exempelvis kollegor. Att en skyddad yrkestitel och legitimation
kan 6ppna en ny karriarvag in i eget foretagande ar tydligt.
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KAP 5: UNDER OCH EFTER UTBILDNINGEN

5.1 Personlig utveckling

Respondenterna beskriver genomgaende att familjeterapiutbildningen lart dem
otroligt mycket, att de &r stolta och tacksamma for att de tagit sig igenom
utbildningen. Beskrivningarna har formedlat att utbildningen blivit nagot mer an
summan av teori, praktik och handledning. Alla beskriver att den personliga
utvecklingen i utbildningen blev 06verraskande storre &n de raknat med.
Familjeterapiutbildningen har integrerats i den personliga utvecklingen.

"Jag hade inte en tanke pa att s& mycket saker skulle handa. Min 6kade sjalvkansla
betyder tillit till min erfarenhet och kompetens. Den kan provas. Jag vagar lita pa den.
Det kan markas i det terapeutiska arbetet eftersom jag har mod att lita p& min egen
kreativitet och att det blir en kansla i métet. Det ar kopplat till kunskapsinnehallet, det
hander mycket inuti.” Sessa

"Vad jag blir forvanad 6ver utbildningen i dag var att det gav mig sa mycket
personligt. Det hade jag inte trott...familjeterapiutbildningen gav ocksa majlighet att
stanna upp och reflektera dver inte bara sin yrkesroll och organisation man jobbar i,
utan de olika skolorna, familjerekonstruktionen och att man gick i egenterapi,
samtalen, handledningen. Att man inte bara lar sig teoretisk fakta. Man anvander sig
sjalv i sitt jobb och sin roll som terapeut och organisation. Jag kanske inte férvantade
mig att de skulle bli sa.” Kvadra

Handledning i utbildningen har varit en drivkraft som gjort att flertalet respondenter
kant sig mer kompetenta i sitt yrkesutdvande och att de fatt hjalp att tanka i andra
banor. Det framkommer att respondenterna upplever att de kanner sig mer fria att
anvanda sig sjalva som verktyg. Flera sager att det kanske inte marks ut i omvarlden
men att den egna kénslan racker.

"Jag vet inte om det har blivit s& stor férandring. Jag vill kanna att jag har en annan
kunskap med mig... man har kunskaperna och nagonstans hittar man ett eget satt att
jobba, man kan inte andra sig sjalv. Jag beundrar dem som ar aktiva och kreativa,
sjalv &r jag inte en sadan person. Man far jobba med sin personlighet, med sin egen
person - - - Det ar svart att veta om andra marker det, men det ar en kansla jag har
inom mig.” Kvadra

Nagon tycker att drivkraften som fanns innan utbildningen boérjat halta och kéanner sig
samre som terapeut — men har anda en tanke om att detta ingar i processen.

"Jag vill lyssna och forsta och jobba pa manniskors uppdrag. Jag har inte riktigt hittat
tillbaka till det och inte heller hittat nagot annat och det ar forvirrande. Jag kanner mig
inte som familjeterapeut. Det ar i forvirringen man haller pa att omvandlas. Jag blir
samre som familjeterapeut, jag kan mindre och fattar mindre.” Una
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Socionomen/leg familjeterapeuten har hojt samtliga individuella motiv enligt
Abrahamsen (2008) efter genomgangen utbildning. Beskrivningarna ar omfattande
och fylliga.

De personliga vardena har blivit hogre an man forvantade sig fran borjan och det
finns en tillfredsstallelse i detta. Kunskapen och den personliga sidan integreras, héjs
upp till en stérre kompetens som for var och en blir unikt anvandbar i det
professionella motet. Reflektionsformagan har 6kat och tankandet pa metaniva har
utvecklats sd att man tagit sig utrymme att tanka pa olika satt. Sjalvbilden har
forandrats. Respondenterna uttrycker en kénsla av att vara trovardigare som person
— legitimiteten har okat. Familjeterapeuterna vagar, utan att férandra sig sjalv for att
passa in i en utifran given mall, lita pa att de yrkesmassigt arbetar med det som ar
verksamt.

Prestigetéankandet verkar ha sankts. Jag laser ut ett generost forhallningssatt till den
forvarvade kunskapen, som innebéar att familjeterapeuterna ar beredda att ge mycket
samtidigt som de ar néjda med den personliga kanslan av resultatet. Det beskrivs en
storre narvaro i samtalen och en personlig trygghet och sakerhet i arbetet. Det
beskrivs en djup personlig kontakt med patienten — och att familjeterapeuten kan och
vagar hamta kunskaper fran sig sjalv.

5.2. Legitimation

Alla talar om legitimationen och alla beskriver den i enbart positiva ordalag. Nar man
ar legitimerad har man genomgatt en tydlig kompetenshojning, de forvantningar man
hade innan blir uppfyllda — och kanske lite till. Legitimationen verkar 6ppna upp
manga olika spar for respondenterna. Den innebar trygghet for bade yrkesutovaren,
samarbetspartners och de som soker hjalp.

"Med aren har det blivit skillnad. Man far oftare fragan: “har du legitimation”? Det har
kommit de sista aren. Vi arbetar med mycket unga par som har en annan ingang, vet
mer, laser pa natet. De kollar runt vem man ska ga hos. Den typen av fragor far man
och det kanns gott att saga att jag har lang erfarenhet och legitimation” Onca

"... ett viktigt ansvarsfullt jobb och det &r viktigt att det finns manniskor som tittar pa
det jag gor. Det ska finnas en tillsynsmyndighet och nagon form av granskning. Jag
ska inte sitta pa min kammare. Nagon ska kunna anmala mig, det ska vara en
koppling till lagen....om manniskor kommer till mig privat kan de inte ringa till min
chef efter samtalen. Det ar ocksa att spanna bagen, satta press pa mig sjalv, jag
maste ha en koppling till mig sjalv, det ska kunna granskas. Det ar en etikfraga. Jag
ska kunna det. Satter jag igang en terapi talar jag om att jag ar legitimerad
psykoterapeut och att jag har lagens 6gon pa mig.” Tua

Merparten av respondenterna talar om att legitimationen innebar nagot annat for
yrkeslivet, i forsta hand dkar mojligheten att starta eget.
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"Denna idé utformade sig under utbildningstiden och jag startade en privat
verksamhet ...under utbildningstiden. Jag gick ner i arbetstid och gick aldrig upp den
tiden utan har arbetat privat sedan dess. Jag ville erbjuda terapi och handledning.
For min egen del gjorde det ndgot med sjalvkanslan. Det innebar ocksa en
kompetens- och kvalitetssakring. Det paverkade sjéalvkanslan och yrkesrollen ganska
mycket genom att jag kdnde en stolthet.” Sessa

Det finns en del respondenter som inte vill lagga sa stor vikt vid legitimationen. Andra
beskriver att legitimationen 6ppnar upp for andra karriarer sdsom storre mojligheter
att byta arbete eller 6ppna eget.

5.3 Arbetsplatsen

Respondenterna talar mycket om arbetsplatsen ur olika synvinklar. Jag har valt att
forst skriva om hur de intervjuade beskriver sig bli bemott av arbetsledning och
arbetskamrater. Sedan skriver jag om positiva och negativa erfarenheter pa
arbetsplatsen och slutligen om vad respondenterna har for tankar om att stanna kvar
pa eller lamna arbetsplatsen.

Flera beskriver att en familjeterapeut inger respekt utat och att de blir mer lyssnade
pa av andra yrkesgrupper och patienter. Konkret arbetsmassigt kanner
respondenterna en frinet att géra som de Vvill. Kreativitet och sékerhet ar vanliga
beskrivningar. De intervjuade beskriver att de utmanar bade sig sjalva och sina
arbetskamrater med andra synsatt mer i sitt arbete an tidigare, och antar ett
teoretiskt perspektiv i sitt dagliga yrkesutbvande.

"Mitt sjalvfortroende yrkesmassigt har blivit battre. Jag blir behandlad med mer
respekt fran psykologerna. Det &r en statusmarkering. Aven klienter ser pa mig pa ett
annat satt. Det gor nagot med mig som person. Jag tar mig an saker med storre
svarighetsgrad och det aligger mig att bara, inte backa ur. --- Jag har inte bara
pluggat alla dessa ar, jag far faktiskt sta ut i den har blasten. Jag har fatt mer ryggrad
och maste trimma mig sjalv och vakta min kunskap. Jag kan inte bara ga hem. Det &r
mitt bord. Jag tar stod i detta. Det ar viktigt for mig. Pa jobbet inspirerar jag andra
socialarbetare att vidareutbilda sig.” Tua

"Manga ungdomsbehandlare tycker att foraldrar tillfor en massa svarigheter och
smarta... Det &r viktigt att prata om det. Jag tycker att jag har blivit battre pa det. Jag
har lite metaperspektivet. Det hander... att jag kan teoretisera mer om praktiken pa
ett satt ...vad systemteori ar. Ofta behdver man teori for att kunna prata pa ett satt
som lyfter blicken lite.” Treca

Tva respondenter beskriver att familjeterapeuter blir mer intressanta utat, tex genom
att pressen ar intresserad av att skriva om familjeterapi eller att arbetsledningen blivit
mer intresserad av familjeterapi och efterfragat forelasningar om detta. Kunskaperna
sprids i organisationen och familjeterapeuten far mojlighet att synas i sina
organisationer och i media.
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Nagra fa har kollegor pa arbetsplatsen som gatt samma utbildning, och det har
betydelse. Da far man kollegial feedback och man kan bolla reflektioner och visioner
tillsammans. Det finns ocksa de som uttrycker en kansla av framlingskap och att
arbetsplatsen inte langre ar den samma som innan de gick utbildningen. De
beskriver att de inte kanner sig hemma pa arbetsplatsen. Det blir en distans till
arbetsplatsen. Man saknar en dialog med sin chef och man ké&nner sig inte lika
bekvam med strukturerna pa jobbet.

"Att vara socionom och l&sa vidare till psykoterapeut ar en tyst upplevelse. Man
behandlas tyst pa sin arbetsplats. - - - nar jag gick utbildningen var alla positiva till att
jag gick, men det var markvardigt lite fragor. Chefen berdrde den aldrig. .. jag lyfte
det pa mina utvecklingssamtal, forsokte prata med kollegor, lyfte in litteratur och tog
med rapporter for att inspirera mina kollegor... men det hander nagonting i gruppen
att folk gar vidare. Kanske vacker det andras osékerhet. Hur ska man hantera detta?
Hur tar man hand om socialarbetare nar de utbildar sig, hur hanterar man
valutbildade, hur gér man med I6n, har de formaga att forelasa och beratta? Det ar
komplicerade fragor.” Tua

De flesta av respondenterna patalar att de saknar en utveckling i sitt arbete. De
beskriver att arbetsgivare inte kan erbjuda socionomer utvecklingsplaner och
alternativa karriarvagar (forutom chefsskap). Som exempel pa yrkesmassig
utveckling och alternativa karriarvdgar namns specialisttjanster som kunde innebéara
ett utokat ansvar att ta svarare arenden, driva yrkesfragor, ansvara for yrkesgruppen
och bevaka forskning. Att handleda andra yrkesgrupper i organisationen ndmns som
en annan karriarvag. Det talas ocksa om att arbetsgivaren inte tycker att det ar sa
viktigt med utbildning. Det uttrycks en oro o6ver kommande kunskaps- och
kvalitetsbortfall pa arbetsplatser med svara arbetsuppgifter. Tidsandan da alla skulle
utbilda sig tycks vara over.

"Om jag inte skulle driva eget skulle jag vilja fa tydliggjort att det ar ok att ha
kompetensen och att jag fick upp lonen. Att det tilldelas mig ansvarsuppgifter och
tydliggor att nar man har steg 2 kan man ta konsultativa och externa uppdrag. Det
ska ocksa synas i lonekuvertet. Att man hanterade oss pa nagot satt och hade en
tydlig utvecklingsstege for alla socionomer. Att man kan fa expertroller. Att det
synliggors och att man tar ett krafttag sa att man inte slar i ett tak, manga socionomer
upplever det... ska man hantera personer med s stor erfarenhet pa det sattet... det
ska finnas ett tank att ta hand om den héar vélutbildade gruppen.” Tua

Alla respondenter ar Overens om att lonelaget ar daligt. Det uttalas att
socionomernas daliga Ionelage folier med oavsett vad man utbildar sig till. Dels
handlar det om att tjansten inte automatiskt omvandlas till en psykoterapeuttjanst da
arbetsgivaren hanvisar till att det inte kravs psykoterapeutexamen pa tjansten. En del
av de intervjuade tror att socionomen forvantas "betala” sin utbildning, som
arbetsgivaren bekostat, med fortsatt dalig lon.

Gallande de strukturella faktorerna ar installningen ambivalent. Familjeterapeuterna
har fatt ett statligt erkdnnande genom sin legitimation men har manga synpunkter pa
arbetssituation och handlingsutrymme. Det verkar som att de strukturella
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fornallandena kvarstar och att man ser sig maktlos infor arbetsgivare. Detta star i
kontrast mot den sakerhet man uttrycker sig kédnna i yrkesutbvandet. En vag att
komma ur de strukturella frustrationerna tycks vara ett eget foretagande. De som
realiserat detta uttrycker ocksa battre strukturella villkor.

Angaende etableringen som familjeterapeut tycks man kanna sig bade utsatt och inte
utsatt som yrkesgrupp. Det finns upphojande faktorer sdsom legitimation, tydlighet
gentemot andra yrkesgrupper och samtidigt sénkande faktorer som att man inte blir
belonad eller forklarad att ha tillracklig kompetens for att kunna f& mer kvalificerade
arbetsuppagifter.

Samtidigt som arbetsgivaren mer eller mindre varit ett stéd genom hela utbildningen,
krediteras inte detta genom hojd 16n eller utbkade arbetsuppgifter. Det vacker
blandande k&nslor hos socionomen/familjeterapeuten.

De flesta patalar att det inte kravs en steg-2 utbildning for den tjanst de har. Darfor
kan de heller inte forvanta sig &ndrade arbetsuppgifter. Det finns de som beskriver att
de trivs pa sin arbetsplats och inte har 6nskemal om nagra férandringar. Andra
hoppas att deras utbildning ska medfora foérandringar pa arbetsplatsen. Nagra pekar
pa att deras utbildning ocksa gett arbetsplatsen nagot tillbaka, att de nyférvarvade
kunskaperna mottes med intresse och att arbetet kunde koppas samman med ett
forskande.

Nagra beskriver att arbetsuppgifterna férandrades. En respondent beskriver att hon i
och med att arbetsgivaren gett henne mdjlighet att ga utbildningen som ett satt att
betala tillbaka — och ocksa for att det var roligt - valde att minska ner pa sin privata
handledningsverksamhet for att arbeta mer Kliniskt.

De jag intervjuat anser att de flesta byter jobb under eller efter utbildningen, men
flera av dem tanker sjalva stanna kvar pa det jobbet de har. Tva uppger att de ar for
gamla for att byta jobb eftersom de &anda snart ska ga i pension. Andra ser
mojligheter att byta arbete, men sager att de ska stanna eftersom de trivs pa sina
jobb. Ett par av respondenterna beskriver utbildningen i sig som en tillracklig
yrkesmassig forandring — och att det f n inte kanns aktuellt med fler fér&ndringar.
Nagra har blivit erbjudna nya arbeten men har inte bestamt sig for att byta vid
intervjutillfallet. Tva talar om att sluta pa nuvarande arbete. En av dem uppger att det
beror pa att de privata uppdragen har okat. Det ar fler av de f n studerande som har
tankar om att soka sig till andra arbetsgivare efter utbildningen an de som redan ar
klara.

"Valdigt manga bytte jobb under utbildningstiden. ...det var manga som var trotta pa
sina jobb. Jag hade inte en tanke pa att jag skulle byta jobb och jag har inte haft det
efter det. Jag kan inte fa ett battre jobb &n jag har. ” Onca

"Det hade varit utmarkt att vara legitimerad psykoterapeut pa denna arbetsplats. Det
behtvs mycket kompetens och jag har blivit battre med aren. Min chef tycker inte
det. Man kan inte vara pa en arbetsplats nar man inte kan beratta for sin chef vad
man tycker att man ska ha for uppdrag. - - - Min arbetsgivare ar inte ett dugg
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intresserad av att ha en sa valutbildad som jag. - - - for mitt vdlmaende maste jag
arbeta nagon annanstans. - - - Jag tror inte pa att utvecklas pa det jobb jag har.” Seta

"det ar lite konstigt nar jag séger att jag kanske ska fortsatta jobba dar jag gor efter
utbildningen. ... det ar ett naturligt led att det ska leda till nagot annat --- under en
utbildning far man lite forandringar till arbetsplatsen. Jag ser den mer utifran och jag
har andra nyare dgon, jag far annat input och vill att det ska handa mer. All stimulans
gor att jag vill utveckla arbetsplatsen &nnu mer och blir ibland lite trétt och irriterad
och tanker att allt &r samma igen: Varfor hander det inte mer? Har vi inte fastnat i
detta? Ar det har jag vill vara? Det &r manga sadana fragor. Jag svanger lite med.
Ibland kénns det som att jag vill fortsatta jobba kvar ... det ar lite berg- och dalbana
sa jag vet inte var det landar.” Nova

Arbetsledarskap ar inget som verkar efterstravansvart. Ett par av respondenterna
sager att de haft arbetsledande befattningar. Den ena har kvar sitt arbetsledarskap,
den andra har évergatt till enbart behandlande arbetsuppgifter.

"Det ar en typ av karriarvag. Jag har inte varit intresserad av att bli chef. Det finns
inte jattemanga karriarvagar for socionomer, det ar specialistutbildning eller
chefsarbete. Sa det ar viktigt fér mig att ta ett steg i nagonting som &r en karriar.”
Treca

Summariskt kan man saga att respondenterna ar ndjda med sitt yrkesmassiga val.
Nagra har visserligen initialt kunnat tanka sig andra yrkesliv men det ar ingen som
uttrycker anger med sitt yrkesval. Snarare gladje, tacksamhet och stolthet Gver sin
kompetens.  Respondenterna  tycker att de har roliga jobb och
psykoterapeututbildningen har gett nya mdjligheter:

"Nu ar jag legitimerad psykoterapeut och vagar mer. Jag tror pa mig sjalv och var lite
mesig innan- - - jag ar jattetacksam att jag kom in pa utbildningen och stolt 6ver att
jag anvander den pé ett sa bra satt.” Sessa

5.4 Eget foretagande

Gallande privat foretagande har respondenterna olika idéer. Nagra personer startade
eget foretag under eller efter utbildningen. Ingen arbetar enbart med psykoterapi.
Nagra arbetar endast med handledning i foretaget, tva kombinerar handledning och
psykoterapi. De beskriver att det dkat sjalvkéanslan och att yrkesrollen blivit tydligare.
De som tagit steget att starta eget beskriver en stolthet 6ver att de vagat gora det
och att det dppnar nya vagar for personlig utveckling. Aven yrkesmassigt etablerar
man fler kontakter med psykoterapeuter och blivande psykoterapeuter med andra
inriktningar. Nagra vill utoka verksamheten. En del ser att det ar skillnad mellan egen
verksamhet och offentlig anstélining, till férdel for det privata. Att ha egen verksamhet
beskrivs som nagot positivt bade for en sjalv och utat i samhéllet i stort. Det finns
ocksa de som inte vill arbeta privat som familjeterapeuter pa grund av att de da
mister en grupp hjalpstkande som de inte har tillgang till i det privata foretagandet.
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"Det ar ocksa en fraga man far: “Jaha, ska du jobba privat sen?" Folk — vanner — tar
det ofta for givet. Det finns en status i att jobba privat. Det ar lite finare. .. det tycker
mina barn, man gar en lang utbildning utan att fA mer betalt eller béattre jobb ... jag vill
jobba med barn och ungdomar och det verkar vara svart att gora det privat. Da
missar jag sa mycket som ar en meningsfull del i mitt jobb.” Nova

"Det ar en stor skillnad pa privat foretag och en kommunal tjanst. Man gor olika saker
i foretaget, har eget ansvar for alla delar. Jag bestammer min inriktning pa arbetet.
Jag pratar med uppdragsgivare och diskuterar. Jag gar inte via en chef. Det ar ett
helhetsansvar jag tycker om. Man kan inte existera som egen foretagare om folk inte
fragar efter mer. Det sager mig att det duger det jag gor. Jag har en sadan
kompetens att folk betalar for det. Det ar det yttersta och jag gillar den drivkraften.
For att tjana mycket pengar far man forelasa, utbilda och lansera sig sjalv. Man
maste jobba 60 timmar i veckan — det kréavs mer och jag har inte riktigt kraft att géra
det. D& maste man upp pa en annan nivd. Men det har ar good enough, det &r
jattekul. Det ar ett fantastiskt roligt arbete. Jag kan stracka ut mig pa ett annat satt
och satsa, lasa in mig och jobba med annat material. Jag kan spanna bagen pa ett
annat satt. | kommunal organisation ar det ett avstamningsarbete hela tiden, hur man
tar tag i idéer. Man maste kolla av: vad sager forvaltningen, vad sager chefer och
kollegor? Kommunen premierar inte om man satsar.” Tua

"[att driva foretag] ar en etisk fraga. Det hade varit annorlunda om det hade varit
subventionerat av forsakringskassan. Som privat tar man emot en viss grupp av
manniskor. Det ar det som ar bra att det inte behdver vara en ekonomisk fraga har.
Som privat maste man ju ta betalt. Hade det varit ett forsakringskassesystem hade
det kanske varit ett alternativ. Nu har jag aldrig dvervagt det.” Onca

De motiv som uppges i litteraturen for eget foretagande lyfts fram av respondenterna,
exempelvis  handlingsutrymme, autonomi, status, sjalvférverkligande och
engagemang. Responsen fran uppdragsgivarna blir tydligare genom att de tydligt
uttrycker att de vill ha mer av uppdragstagaren, att de kommer tillbaka och betalar for
mangden utfort arbete. Den privatpraktiserande familjeterapeuten far bel6ningen
direkt utan att mellanhander sasom mellanchefer, arbetskamrater eller stora
organisationer maste till- eller radfragas. Den egna verksamheten ar en energikick
och kan innebara mdjligheter till mycket arbete och battre ekonomisk avkastning,
men det tycks samtidigt vara energikravande. For att fa mycket jobb som
egenforetagare maste man arbeta valdigt mycket. Andra véarden i livet som familjeliv
och privata intressen spelar for de flesta storre roll &n mycket jobb och chans till mer
inkomster.

En yrkestitel som legitimerad psykoterapeut ger forvantningar pa omgivningen.
Manga forvantar sig att en leg psykoterapeut ska 6ppna egen mottagning. Utat sett
ses det som att psykoterapi inte hor hemma i den offentliga verksamheten medan
respondenterna tanker att det ar vardefullt for offentlig verksamhet att det ocksa finns
psykoterapi att erbjuda, och att det kan bedrivas p& andra satt an det som
schablonbilden av psykoterapi tycks vara, namligen nagot som bedrivs mellan en
patient och en terapeut under lang tid. En del av respondenterna sager sjalva att de
inte bedriver psykoterapi i sina anstéallningar medan lika manga tycker att de gor det
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aven genom exempelvis anhérig- och natverksarbete. De som valt att arbeta privat
har oftast inte regelratt familjeterapi som arbetsuppgift utan agnar sig (ocksa) at
handledning.

De som véljer att inte arbeta privat har olika socialpolitiska argument, exempelvis att
man tappar en malgrupp som inte har pengar eller kunskap for att kunna anlita privat
familjeterapi.

5.5 Yrkesidentiteten - socionom eller familjeterapeut?

Fragan ar da om socionomerna/familjeterapeuterna tycker att de i och med sin nya
yrkestitel har lamnat sin grundprofession. Alla sdger att de fortfarande kanner sig
som socionomer i olika grad. Ingen vill lAmna begreppet socionom och det anses att
socionom och familjeterapeut passar bra ihop: den systemteoretiska grunden finns
hos socionomen och byggs pa och bekraftas i och med steg 2-utbildningen med
familjeterapiinriktning.

"Psykoterapeut ar pa ett satt ett eget yrke men sedan ar det valdigt viktigt att jag ar
socionom for jag ar grundutbildad. - - - Det &r ingen tillfallighet att flest socionomer
gar familjeterapiinriktningen... jag har en identitet som socionom och tar rollen att
kunna det som géller i samhallet. For mig ar det viktigt att vara socionom i botten.
Det praglar det jobb jag gor... uppat ar det ingen uppfattning om det ena eller det
andra... | verksamheten ar det positivt. Hogre upp ar det inte sd mycket synpunkter. ”
Doca

"Fo6r mig ar det en helhet. Jag ar socionom med psykoterapiutbildning. De bygger pa
varandra. Det skulle vara en yrkestitel som var en. Det blir ett bra kluster. Det har
blivit annu mer gediget och &nnu mer som socialarbetare pa ett satt. Som
psykoterapeut sitter man inte i ett finrum och bara bedriver psykoterapi. Det hander
mycket pa boenden och harbargen, det gors sa viktigt arbete dar ute. Det ar ibland
valdigt konkret och basalt arbete man gor. Jag foljer en tjej till lakaren pa grund av att
hon har panikdngest. Hon lever pa det i flera dagar. Det ar ocksa en valdigt viktig bit.
Att sitta vid deras koksbord. Det blir mer 360 grader. Jag var mer smalsparig innan.”
Tua

De som inte ar anstallda som psykoterapeuter anvander sig av sin yrkestitel, tex
kurator eller familjeradgivare eller kallar sig for socionom i sin anstallining. Fa
anvander sig av titeln socionom och legitimerad psykoterapeut. Enligt en respondent
har frigan om man &r legitimerad Okat, och menar att det blir som en slags kod och
da behover man inte redogora for alla utbildningar man har gatt. Socionomerna med
privat verksamhet presenterar sig alltid som legitimerade psykoterapeuter.

"Om jag skulle saga att jag vill ha leg psykoterapeut pa dorren sa skulle jag fa det,
men jag har inte sett nagot behov av det. Jag har upplevt att alla som jobbar har en
gedigen kunskap, jag behover inte profilera mig. Det hander enstaka ganger att jag
presenterar mig som leg psykoterapeut i motet med familjer - - - de ténker att
psykoterapeuter har mer kunskap. - - - familjer tycker det ar ok att komma till en
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kurator. Hur andra yrkeskategorier med legitimation presenterar sig vet jag inte. Vi ar
anstallda som vara grundyrken. Ingen &r anstalld som psykoterapeut. Det &ar ok att
vara kurator.” Kvadra

"Det ar skillnad pa offentlig och privat vard. | det privata ar jag noga med att tala om
att jag ar legitimerad psykoterapeut. Jag talar om vad det innebér i dokumentation
och journalféring. Jag ar mycket tydlig. Men det ar jag inte i den offentliga varden
eftersom jag inte ar anstélld som psykoterapeut dar. .. jag drar mig for att saga det.
Det ar inte sa jatteviktigt. De som kommer hit soker inte terapi.” Sessa

De som studerar pa pagaende psykoterapeutprogram &r mer oppna for att anvanda
sig av sin psykoterapeuttitel &n de som redan ar utexaminerade, och fragar sig varfor
det finns ett motstand mot det.

"Ska det st& psykoterapeut pa mitt visitkort? Manga kollegor sager att det inte ska sta
dar. Vad ar det? Ar det jante eller? Jag &r inte anstalld som psykoterapeut men det ar
ocksa en titel i sig. Jag har andra skyldigheter infor socialstyrelsen och da tycker jag
det ska sta socionom och leg psykoterapeut. Jag kommer att tdnka mig som bade
och. - - - vi far inte tunna ut den har kompetensen utan vi maste hélla pa att vi ar
familjeterapeuter.” Nova

Ibland presenterar man sig anda som psykoterapeut, men jag far ingen klarhet i vad
det ar som gor att man valjer olika satt att presentera sig olika ganger. Undantaget &r
skrivelser och intyg. D& &r man socionom och legitimerad psykoterapeut oavsett vad
man ar anstalld som.

Det finns en forvirring runt begreppet familjeterapi och detta kopplas mot att det &nnu
inte finns sa mycket forskning inom omradet och att familjeterapeuterna an sa lange
ar forhallandevis fa i Sverige. Det fors ett resonemang om nar man bedriver
familjeterapi och vad det ar. Det framférs kritiska synpunkter gallande definitionen av
familjeterapi, da det ses som ett begransat begrepp. Systemteori tycker en
respondent ar ett lampligare ord. Vad det innebar att bedriva familjeterapi ar ocksa
oklart for flera av respondenterna. De skiljer pa exempelvis familjeterapi, familjestod
och anhdrigarbete och ser dem som olika begrepp. Ett par av respondenterna tycker
att familjestdd och anhdrigarbete &ar arbetsuppgifter som traditionellt utférs av
socionomer och att det inte behdvs nagon steg 2-utbildning for detta. Familjeterapi
daremot anses vara nagot "djupare” och resultera i ett tydligt forandringsarbete. Om
det ska kallas familjeterapi ska de hjalpsokande fraga efter det. Flera talar om
svarigheten att bedriva familjeterapi pa sin nuvarande arbetsplats.

» Jag vill inte kalla det familjeterapi for det ar s& manga olika typer. Jag vet inte hur
man ska definiera det.” Disa

"Jag tror inte det handlar om familjeterapi ... mycket &r det familjestod. - - - Ibland ar
det svart att veta vad som ar vad — ar de olika begreppen samma sak?” Kvadra

"Man kommer inte hit for att fa familjesamtal. .. det ar nagot de far till sig nar de
kommer hit - - - vi har en forestéallning om att det &r svart att sélja in familjeterapi. Jag
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ar inte saker pa att det stammer med verkligheten. Jag tror det &r en férestallning hos
oss och att vi radar upp hinder som inte finns. ” Treca

Det ar svart med de familjeterapeutiska begreppen pa respondenternas
arbetsplatser. Det verkar inte finnas sa mycket utrymme att arbeta familjeterapeutiskt
pa en del arbetsplatser. Det finns ocksa en idé om att nar de hjalpsokande inte
bestéller familjeterapi, kan man heller inte bedriva det. Den utbkade kunskapsbasen
for socionomen/familjeterapeuten har utokat familjeterapeutens diskretion.
Personligheten som subjektsposition férdndras och tar stérre plats i yrket som
familjeterapeut, men socionomen/familjeterapeuten och arbetsgivaren verkar inte
vara Overens om forvantningar pa yrkesrollen och ibland inte heller
socionomerna/familjeterapeuterna sjalva.

De flesta menar att socionom - den férsta yrkesidentiteten - och familjeterapeut inte
slar ut varandra, utan existerar sida vid sida. Tva respondenter sager att de kanner
sig mer som familjeterapeuter nar de deltar i familjeterapiféreningens arrangemang.
De beskriver att de da ar i ett sammanhang omgivna av kollegor, att de ar "hemma”
och att dar finns kompisar som de ar besléktade med genom utbildning. Vissa ka&nner
sig som familjeterapeuter dagligen medan andra beskriver mer kluvenhet infér sin
yrkesidentitet.

"Det vi skrev sista terminen om den terapeutiska utvecklingen gar jag tillbaka till
ibland och jag tycker att det fortfarande stammer. Jag tyckte d& och jag tycker nu att
jag ar socialarbetare i grunden. Det kanske &r synd. Det hade kanske varit en
utmaning att utveckla mer med psykoterapin och jobba privat eller lite privat, det
hade kanske varit en stérre utmaning. Da kanske jag hade varit tydligare i min
familjeterapiroll. Man kanske far mer manniskor som soker mer uttalat att “jag vill ga i
familjeterapi””. Kvadra

Ett par beskriver att de med tiden borjat k&nna sig mer och mer som en
psykoterapeut och att det ocksa finns en kansla av "slaktskap” med psykoterapeuter
som har annan inriktning. Nagon uttrycker sig att familjeterapeuterna behover bli fler,
sa att arbetsgivaren, sasom socialtjansten, blir tvungen att synliggéra kompetensen.

"Med aren har jag kant mig valdigt mycket som socionom. Men det engagemanget
har sinat har jag markt, det vill jag inte ens erkénna for mig sjalv. Om det har med
alder att gora eller att jag faktiskt ocksa ar terapeut. Det kan vara bade och.” Disa

"Jag ar mer och mer psykoterapeut. Det har lite med den privata verksamhetens
vaxande att gora. Jag har fatt mer uppdrag och ar dar mer stabilt i den stolen. Jag
har vuxit i den. Allt blir grundat...Jag har alltmer... blivit familjeterapeut.” Sessa

Respondenterna har manga exempel pa att socialt arbete och familjeterapi
samverkar val och att inget ersatter det andra. Fragan &ar om professionen
socionom/familjeterapeut forsoker tacka ett sa stort omrade sa att det blir for brett,
och som leder till att det blir svart att beskriva professionen.
Socionomen/familjeterapeuten & man om att tala om att det sociala arbetet ar sa
viktigt att det inte kan minska i betydelse trots att man vidareutbildat sig till
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familjeterapeut. Da respondenterna antyder att familjeterapin med tiden anda tar mer
plats och att de blir mer och mer familjeterapeuter, kan beskrivningarna av
betydelsen av det sociala arbetet i familjeterapi paverkas och pa sikt minska.

Arbetskulturellt  verkar  familjeterapeuterna vara i en  forvandlingsfas.
Organisationerna bakom valfardssamhaéllet artikulerar otydlighet och legitimerar
ibland, ibland inte — och uttrycker ibland, ibland inte legalitet fér familjeterapi utford av
legitimerade psykoterapeuter. | privat foretagande &r det enklare att uppna legitimitet
och legalitet. Respondenterna dnskar dock, oavsett i vilkken form de utfor sitt arbete,
bli sedda och erkanda som familjeterapeuter. Detta kan man arbeta for pa olika satt,
menar de intervjuade. Exempelvis anser de att det ska finnas fler familjeterapeuter,
som kan kommunicera sina yrkesfragor pa olika plan i form av verbalisering av
begreppet familjeterapi, forskning i familjeterapi och utbredd kunskap om vad
familjeterapi ar. Det hjalper familjeterapeuten att bli mer tydlig och séker i sin
yrkesroll. Eftersom allmanheten verkar intressera sig for familjeterapeutiska fragor,
verkar familjeterapeuten som yrkesgrupp ha mojligheter att bli mer synlig i samhallet.
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KAP 6 SLUTSATSER OCH DISKUSSION

Mitt syfte med denna uppsats var att fordjupa kunskapen om varfér socionomer valjer
att vidareutbilda sig till familjeterapeuter. Jag ville analysera hur individuella motiv
och/eller strukturella drivkrafter paverkar socionomer, bade fore, under och efter
utbildningstiden. Jag ville diskutera hur socionomers vidareutbildning till leg
psykoterapeut paverkar yrkesrollen och det sociala arbetet.

Utifran detta syfte ville jag besvara fragestallningarna:

Vilka individuella motiv och vilka strukturella drivkrafter paverkar socionomer nar de
soker till psykoterapeutprogrammet med inriktning familjeterapi?

Forandras socionomens motiv och drivkrafter under utbildningstiden till
familjeterapeut och vad har socionomen/leg psykoterapeuten med inriktning familj att
saga om detta efter genomgangen utbildning?

Hur forandras socionomens/leg psykoterapeutens yrkesroll efter genomgangen
utbildning?

Det har inte varit s& enkelt att skilia mellan individuella motiv och strukturella
drivkrafter. De gar in i varandra. Det ar enligt Abrahamsen (2008) dock viktigt att titta
pa bade och, och det har jag forsokt gora.

6.1 Olika vagar in i familjeterapiutbildningen

Respondenterna i undersokningen beskriver bade motiv och drivkrafter enligt
Abrahamsen (2008) som &r Dbetydelsefulla for att de sokte in till
familjeterapiutbildningen.

Individuella motiv som uppges ar egna tidiga erfarenheter som psykologiska motiv,
egna for arbetet lampliga egenskaper, sasom “ett familjeterapiinslag i mig”,
kunskapstorst, behov av férdjupning och vidareutbildning, personlig utveckling, dkad
legitimitet, starkt professionalism och hojning av yrkesmassig status.

Strukturella drivkrafter kan enligt de intervjuade innebara arbetsmassiga forandringar
sasom exempelvis hogre 16n, forandrade arbetsuppgifter, attraktivare tjanster,
statushdjning i arbetet och dkad legalitet.

Legitimationen forstarker bade individuella och strukturella faktorer, bade legitimitet
och legalitet i olika grad som kan leda till hogre status, vilket i sin tur kan leda till
andra yrkesmassiga mojligheter och battre 16n. Mdjlighet att starta eget har en positiv
laddning bade for omgivningen och for de flesta blivande familjeterapeuter och blir
bade ett individuellt motiv och mdjlighet till andra strukturella forhallanden. Dock inte
for alla, som anser att den privatpraktiserande familjeterapeuten mister den malgrupp
som socionomer traditionellt arbetar med.
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6.2 Under och efter utbildningen

Under och efter utbildningen beskriver de intervjuade att de individuella motiven
spelat en storre roll &n de rdknat med. Den Okade graden av den personliga
utvecklingen Overraskar patagligt. Familjeterapeutens personliga kansla blir for
manga viktigare an prestigetankandet. Kunskap, kompetens, reflektionsférmaga och
tankande pa metaniva har inneburit 6kad legitimitet. Familjeterapeuten beskriver att
yrkesutdvandet blir mer fritt, kreativt och sjalvsakert.

Strukturellt inger familjeterapeuten mer respekt pa arbetsplatsen av bade patienter
och andra yrkesgrupper. Familjeterapeuten syns mer i bade media och som
forelasare. Det saknas ofta karriarmojligheter for familjeterapeuten pa den egna
arbetsplatsen. Manga forbattringsforslag uppges, som inte har blivit motta av
arbetsgivarna.

Legitimation ger yrkesstatus. Individuellt har legitimationen ersatt ett behov av att
rabbla upp tidigare arbetslivserfarenhet och utbildningar. Strukturellt ger
legitimationen legalitet och stérre mojligheter att byta arbete eller 6ppna eget foretag.

De individuella motiven verkar dock spela stérre roll &n de strukturella, da
socionomerna ar néjda med att ha utbildat sig till familjeterapeuter.

Om man innan eller under utbildningen har klara uttalade mal om hur man onskar sitt
fortsatta yrkesliv som familjeterapeut efter utbildningen, sa fullfoljer man de malen.
Familjeterapeuter férandrar det de vill och kan i sin yrkesmassiga situation.

Forandringen efter genomgangen utbildning har blivit mest péataglig vad galler
motiven eftersom den upplevda personliga utvecklingen hojts over forvantan. | mer
eller mindre grad uppstar en frustration gentemot arbetsgivare. Arbetsgivaren kan
inte svara pa familjeterapeutens forvantningar om att de strukturella faktorerna kan
anpassas och/eller forandras. Detta hanterar familjeterapeuten pa olika satt
beroende pa vilken grupp man tillhor.

6.3 Familjeterapeuten som orm eller fjaril

Jag kan utifrAn min undersokning skonja tva grupper av socionomer som tar olika
vagar in i familjeterapeututbildningen. Detta ar grova indelningar men det ar de
tendenser jag kan se med 12 respondenter som underlag.

Den ena gruppen har jag valt att kalla for Ormarna. Ormar kan fédas levande eller ur
ett 4gg — men de fods som ormar och forblir orm livet ut. De haller sig pa marken,
trivs i samma miljo, i ormgropen bland andra ormar. De émsar skinn ibland for att de
vaxer lite och tar sig sedan vidare i sitt liv som orm. Vissa ormar ar ocksa
tradklattrande. Detta ar en grupp socionomer som tidigt i livet, medvetet eller
omedvetet, beskriver olika individuella motiv till att de vill utbilda sig till
familjeterapeuter. Det finns de som har varit med i ursprungliga familjesituationer
som forklarar "fodelsen av” intresset for familjeterapi, det finns de som métt forebilder
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genom manniskor som gett ett starkt avtryck och inspirerat vidare. Aven annat sdsom
litteratur har varit till hjalp. Det &r dessa Ormar som fods levande.

En subgrupp bland Ormarna &r forst &gg, och har inte lika tidigt, men anda tidigt i sin
socionomkarriar, oftast under socionomutbildningen, klackts ur sitt agg och blivit
praglade av att en socionom forr eller senare ska utbilda sig till psykoterapeut och att
socialarbetararen ar en genomgangsperiod som leder vidare till ett terapeutiskt yrke.
De flesta av Ormarna valjer tidigt ett behandlande socialt arbete, vilket enligt Dellgran
(2008) ligger hogt upp i socionomens yrkeshierarki. | ett behandlande socialt arbete
maste Ormarna oftare konkurrera med andra yrkesgrupper som inte aterfinns inom
traditionellt socialt arbete och hamnar da bland dessa icketraditionella yrkesgrupper
langst ner i yrkeshierarkin. En psykoterapeututbildning hjalper dem att vaxa och
omsa skinn, bli en tradklattrande Orm och pa s& satt komma upp nagot i
yrkeshierarkin. Ormarna 6nskar inte arbetsmassiga forandringar efter genomgangen
utbildning. De har redan varit ormar lange och tanker fortsatta vara det. Antingen
tycker man att man redan har utfort familjeterapeutiska arbetsuppgifter redan fore
utbildningen och/eller ser att det finns mojligheter att styra in arbetet pa mer
familjeterapi. Den individuella upplevelsen av att ha kommit nadgon vart, att ha spant
bagen i sitt arbete tycks verka som att det racker och att det inte ses om nédvandigt
att byta arbetsplats trots vissa motsattningar och énskemal om att saker skulle vara
pa ett annat satt. Att inte tycka att det finns battre yrkesmassiga alternativ kan ocksa
vara en orsak till att Ormarna stannar kvar pa sin arbetsplats efter genomgangen
utbildning. Vetskapen om att det finns alternativa karriarmojligheter dar ute kan ocksa
racka, atminstone ett tag. | Ormgruppen finns exempelvis personal inom psykiatri och
familjeradgivning.

Den andra gruppen har jag valt att kalla Fjarilarna. En fjaril maste genomga olika
stadier for att till slut bli fjaril. Den far kanske stka sig till olika miljder for att kunna
fullborda sin cirkel. Forst &r den &gg, sedan larv, efter det blir den puppa - med hjalp
av en vardvaxt - for att slutligen frigéra sig fran vardvaxten och forvandlas till en
imago, en fullbordad fjaril. Da flyger den fritt mellan blommorna och kan kanske vélja
ut ett bra stalle att landa pa. Fjarilen kan latt valja mellan att stanna pa en blomma,
vaxla mellan ett par blommor, eller byta blomma. Denna grupp socionomer tar ett
steg i taget. Till att bérja med ar man socionom - Fjarilsdgg - och arbetar med det,
men under yrkeslivet tillkommer olika inspirationskallor som far en att bli Fjarilslarv
och vanda in pa sparet psykoterapi och familjeterapi. Som Fjarilspuppa borjar man
pa allvar inta fjarilssparet. Da valijer man inte sa kategoriskt att soka sig till
traditionellt behandlande arbetsplatser utan specialiserar sig i en ickebehandlande
arbetskultur. Man valjer sin vardvaxt. | Fjarilsgruppen har arbetsplatsen och den
blivande familjeterapeuten mer olika uppfattning an Ormarna om hur arbetet ska
utféras nar socionomen ar fardigutbildad familjeterapeut, och Fjarilen far férhandla i
hogre grad om i vilken grad familjeterapi ska utféras med arbetsgivarens tillatelse.
Kollegial vardaglig samverkan med andra familjeterapeuter saknas oftast, da
arbetsgivaren endast anstaller socionomer - inte legitimerade psykoterapeuter.
Fjarilen flyger pa egen hand. Handlingsutrymmet blir begransat for Fjarilen, som inte
far tala om sig som familjeterapeut och diskussionen om detta blir stangd. Fjarilen
arbetar i verksamheter som exempelvis socialtjanst och skola.
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Fjarilarna dnskar som familjeterapeuter en arbetsmassig férandring. De personliga
motiven genomgar under utbildningstiden en stérre foérandring an vantat och
fordjupas. Fjarilens motiv vaxer och haller sig starka, men Fjarilen tanker pd, letar
efter och véljer ibland andra alternativ till de strukturella omstandigheterna som finns,
sa att de battre kan fortsatta svara pa de individuella motiven. Fjarilen funderar
mycket pa hur den ska frigora sig fran sin vardvaxt. Exempel pa att gora detta ar att
byta arbete eller att starta egen firma. Hur familjeterapeuten paverkas av ett
arbetsbyte framkommer inte i mitt material eftersom ingen av respondenterna bytt
anstallning efter genomgangen utbildning. | det egna foretaget verkar bade de
individuella motiven béra storre frukt och forutsattningarna for battre strukturella
drivkrafter 6kar.

For bade Ormar och Fjarilar verkar alltsd motiv och drivkrafter samverka hela vagen,
fran borjan till slut i ett sammanhangande proteanskt ménster. Motiven ar starkare an
drivkrafterna, eftersom bade Fjarilar och Ormar utbildar sig till familjeterapeuter, men
de strukturella drivkrafterna spelar ocksa en betydande roll. Ormarna kan uppleva att
drivkrafterna inte star i lika stor kontrast till deras motiv eftersom arbetsgivaren i de
flesta fallen kan stotta eller ha en mer tilldtande hallning i utévandet av familjeterapi.
Fjarilarna frustreras mer, da motiven och drivkrafterna inte mots pa samma satt som
for Ormarna.

6.4 Yrkesroll i forandring

De intervjuade tycker till att bérja med att yrkesrollen inte férandras i grunden i och
med att man utbildar sig till familjeterapeut. Farhagorna att psykoterapi skulle utarma
socionomyrket haller socionomerna/familjeterapeuterna inte med om, eftersom de
ser titeln socionom/familjeterapeut som val sammanhallen, att de bygger pa varandra
och att man inte kan vara utan det ena eller det andra.

Socionomer har under lang tid haft problem med sin legitimitet och legalitet och har
arbetat for detta pa olika satt men inte lyckats na sina mal exempelvis genom att de
avvisats statlig legitimation. Genom att socionomen som familjeterapeut har
legitimation, starks bade legitimiteten och legaliteten. Familjeterapeutens
subjektsposition gor att det skapas ett stérre personligt handlingsutrymme jamfort
med socionomens. De intervjuade beskriver att yrkesrollen i varierande grad
forandras till det positiva och att den starks i fraga om exempelvis yrkesskicklighet,
yrkessakerhet och status. Arbetskamrater och hjalpsokande verkar ocksa forandra
sina forvantningar pa yrkesrollen. Aven samhalleligt finns det férvantningar pa vad en
familjeterapeut ska gora, men i valfardsorganisationen dar familjeterapeuten ar
anstalld, sker det anda inte enligt familjeterapeuternas uppfattning tillrackligt stora
arbetsmassiga forandringar. Familjeterapeuterna behdlls i en konstruktion av
yrkesrollen som socionom av sina arbetsgivare, medan familjeterapeuterna sjalva vill
forandra den.

Familjeterapeutens uppfattning om sin yrkesroll blir motségelsefull och férsvagas av
familjeterapeutens egen och arbetsgivarens oklara uppfattning om vad som éar
familjeterapi eller inte och hur man kan och far bedriva det. Yrkesrollen forsvagas
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ocksa av att en familjeterapeut oftast inte arbetar med likasinnade kollegor utan star
ensam. Man maste sjalv aktivt soka familjeterapeutiska sammanhang, da de inte
finns i det vardagliga arbetet. Utbildningsprocessen i form av kollegial bedémning blir
urvattnad samtidigt som organisationen vill halla kvar familjeterapeuten i nagot som
inte langre ar. Subjektspositionen som familjeterapeut blir d& svagare, och darmed
paverkas familjeterapeutens handlingsutrymme pa strukturell niva.

Uppsatsens resultat visar anda att det kan skapa spanningar i arbetsgruppen om
nagon vidareutbildar sig och det ar intressant att fraga sig om detta aven hander
inom hela socionomkollektivet, dvs mellan socionomer som utbildar sig till
familjeterapeuter och socionomer som inte gor det. Hamnar familjeterapeuten i en
yrkesmassig identitetskris och darmed hindrar sig sjalv fran att fullt ut anvanda sig av
sin yrkesroll som familjeterapeut? Familjeterapeuter ar an sa lange for fa, inget
etablerat yrkeskollektiv och tenderar att, med for- och nackdelar, bade individuellt
och strukturellt sett, pa ett komplext vis, hallas kvar i socionomens yrkesroll.

Ju langre tid familjeterapeuten arbetar efter genomgangen utbildning, verkar rollen
som familjeterapeut anda efter hand ta stérre plats och man kanner mer slaktskap
med psykoterapeuter med annan inriktning, &h med socionomer.

6.5 Familjeterapeuten och valfardssektorn

Kullberg (2011) menar att vidareutbildning av socionomer leder till fler avhopp inom
de ursprungliga socionomyrkena. Reich (2011) skriver att det bara blir de med de
med kunskap och pengar som far tillgang till psykoterapi eftersom bade socialtjanst
och psykiatri i allt mindre grad erbjuder psykoterapi till sina klienter eller patienter.

En socionom/familjeterapeut kan darfér i samklang med den offentliga
valfardssektorn bidra till utarmningen av socialarbetarkaren bade genom

- Att det inte finns mojligheter for en socionom/leg psykoterapeut att arbeta inom
offentlig valfardssektor eftersom personer med den yrkestiteln inte ofta anstalls.
Arbetsgivaren forandrar sallan yrkestiteln eller arbetsbeskrivningen fér en socionom
efter genomgangen familjeterapiutbildning.

- Att familjeterapiutbildningen 6éppnar en mojlighet for privat foretagande och att detta
ocksd i storre eller mindre grad &ar en tanke hos flertalet familjeterapeuter.
Psykoterapeutiskt sett kan detta innebara majligheter att utféra uppdrag for offentlig
sektor, men riskerar att i htg grad utestanga socionomens ursprungliga malgrupp.

Det finns bade ett omojliggérande att arbeta som leg familjeterapeut inom offentlig
sektor, da tjanster inte finns, och ett mojliggorande att arbeta som uppdragstagare for
den offentliga sektorn som privatpraktiserande psykoterapeut — ofta som handledare
eller forelasare men ocksa som behandlare.
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6.6. Framtidsspaning

| mitt material har det framkommit beskrivningar av vad respondenterna fatt ut av
utbildningen och hur de gatt in i en ny yrkesroll. Det har ocksa uppstatt en del
fragetecken och ytterligare synpunkter i materialet. En del av dem vill jag fordjupa
och uttrycka har i en sorts spaning mot framtiden.

Jag blir nyfiken pa vad en "tidsanda da alla ska bli terapeuter” gér med en
socionomroll som ska riktas mot socialt arbete med fattiga? Var det ett satt att utdoka
socionomens arbetsfalt genom att betona den behandlande kompetensen mot den
administrativa och att behandling i denna kamp blev ett dominerande begrepp som
borjade fora socionomen bort fran sitt ursprungliga yrke, arbetet med fattiga?

Jag kan ocksa fraga mig om det finns en motséattning mellan psykoterapi och socialt
arbete. Varfor tanker vi att psykoterapi bara skulle vara en fraga for medelklassen?
Vad ar det som sager att socionomer inte kan arbeta psykoterapeutiskt med
socialtjanstens klienter? Kanda familjeterapeuter (dock ej alla socionomer) som
exempelvis Minuchin, White och Seikkula, har under langa tider agnat sig at att
arbeta med familjeterapeutiska fragor inom offentlig verksamhet med utsatta
samhallsgrupper och visat att det &r mgjligt att kombinera. Daremot visar materialet
att det finns en motsattning pa ett organisatoriskt plan dar man inte anser att till
exempel socialsekreterare behover psykoterapeutisk kompetens.

Expertkarridrens drivkraft sdgs enligt Kullberg (2011) vara en specialisering och
férdjupning inom professionen, medan spiral- och proteansk karriar kannetecknas av
personlig utveckling. Enligt min undersdkning drar jag slutsatsen att
socionomen/familjeterapeuten stravar efter bade fordjupning och personlig
utveckling. Socionomen/familjeterapeuten har en proteansk inriktning och gor mer
eller mindre tydligt expertkarriar. Det som talar for den proteanska karriaren ar att det
huvudsakliga kriteriet ar subjektiv framgang, att personen forandras, sjalvkannedom
och att familjeterapeuten ar anpassningsbar — exempelvis att familjeterapeuten
anpassar sig efter andras definitioner av familjeterapi. Att familjeterapeuten
efterstravar status, battre 16n och karriarvagar motsager det proteanska sparet.
Ormarna uttrycker inte lika tydligt att expertkarriaren behover synas utat. Det racker
med den egna kanslan. Fjarilarna kampar med att organisationen ska forhalla sig till
familjeterapeuten pa ett annat satt an det nuvarande och har en stérre identitetskris
an Ormarna.

Ormarna, som tidigt inriktat sig pa familjeterapi/psykoterapi, uttalar inte att de vill
fordndra sin nuvarande arbetssituation som att byta jobb eller starta eget. De har
kant att de redan innan utbildningen varit pa sparet och att de fortsatter pa det. Men
exempelvis familjeradgivning och psykiatri borjar lamna sina tidigare ideal om att
vidareutbilda personal samtidigt som fler och fler psykoterapeuter gar i pension. De
socionomer som kommer att vilja utbilda sig till familjeterapeuter maste mer och mer
satsa egen tid och pengar, mer tanka nya spar, nya mojligheter, mer vilja lamna det
de ar i eftersom de maste rakna med mindre och mindre stod fran arbetsgivare. Vad
betyder detta for socionomer och familjeterapeuter och deras Kkarriarvagar?
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Efterfragas familjeterapeuters verksamhet av arbetsgivare? Vet arbetsgivare vilken
kompetens den ska efterfraga och varfor?

Omojliggorandet att arbeta psykoterapeutiskt inom offentlig sektor, mojliggérandet att
arbeta som psykoterapeut inom privat sektor, att organisationen férsvagar
familjeterapeutens legalitet medan det privata foretagandet forstarker den leder till
min slutsats blir att familjeterapeuten kommer att fortsatta att soka sig fran
karnverksamheterna for socionomer - om den offentliga valfardssektorn inte
omvarderar och mojliggér familjeterapeutens arbete i valfardsorganisationen.
Familjeterapeuter, Fjarilar som Ormar, har anda till hog grad en skyddad stallning pa
arbetsmarknaden och kan darfor utveckla yrkets legitimitet och legalitet och kan
(ater)vinna mark inom valfardssektorn och agna sig at sitt yrkesutévande genom sin,
som Hall (2004) uttrycker sig, "own path with a heart” (ibid s 12).
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Bilaga 1

Hej!

Jag heter Irja Eskelinen och jag gar pa psykoterapeutprogrammet i Goteborg.

Jag ska gora min uppsats om varfor socionomer utbildar sig till leg psykoterapeuter
med familjeterapiinriktning. Till detta behdver jag folk att intervjua i slutet av maj-
bdrjan av juni.

Darfor soker jag dig som ar socionom, har legitimation och kan tanka dig att bli
intervjuad i nagon form, dag - eller kvallstid. Uppge da hur jag lattast kan na
dig for att boka tid.

Intervjuerna beréknas ta ca en timme och kan genomféras i Goteborg, pa annan for
mig nabar ort eller via videokonferensutrustning om jag har ett IP-nummer att ringa
upp.

Jag vill ha svar pa detta mail oavsett om du vill bli intervjuad eller inte.

Jag fick ditt namn fran sociala institutionen, Goteborgs universitet.

Med vanlig halsning

Irja Eskelinen

Socionom
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Bilaga 2

Kéra studiekamrater.

Jag kommer att skriva min uppsats om varfor socionomer valjer att utbilda sig till leg
familjeterapeut. Till detta behéver jag en handfull intervjuoffer med socionomexamen
fran pagaende psykoterapeutprogram. | forsta hand tanker jag att intervjuerna ska
ske i samband med att jag ar i Goéteborg. Jag har tider dag- och kvallstid

(...forslag pa tider)

Om det ar nadgon av er som kan hjalpa mig i mitt uppsatsarbete och stélla upp pa en
intervju pa ca en timme — vg ring mig eller maila ditt telefonnummer till mig sa
ringer jag och ser om du kan passa in ndgonstans i mitt intervjupussel.

Jag har ocksa tillgang till videokonferensutrustning dagtid och har du dito eller IP-
nummer kan jag kan ringa upp dig pa den. D& galler férstas andra tider an de ovan.
Om jag inte kan fa till intervjuer IRL kan jag ocksa gora telefonintervjuer.

Tacksam for svar

Med vanlig halsning

Irja

MoDbil XXXX-XXXXX. Hem XXXX-XXXXX. Arbete 0370-697800.
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Bilaga 3

Intervjufragor
Innan utbildningen paborjas:

Varfor sokte du familjeterapiutbildningen? Nar foddes tanken/intresset? Hur sag
vagarna fram till det att du valde att soka till utbildningen? Finns det nagot i
familjehistorien eller livserfarenheter som ledde till detta val? Var det ett onskemal
fran arbetsgivare? Vad hade du for tankar och kanslor innan du boérjade studera till
legitimerad psykoterapeut med familjeinriktning?

Vad var det som gjorde att du valde just detta yrke och denna inriktning? Vad
lockade? Var du trott pa det du arbetade med? Hade du dromt om det lange?
Eller var det nagot annat an eget val som gjorde att du pabdrjade utbildningen?
Hade du nagra planer, tankar, drémmar om att nagot i ditt yrkesliv skulle forandras
efter genomgangen utbildning? Hogre 16n, hogre status, egen verksamhet, missnoje,
sjalvforverkligande...?

Under utbildningstiden:

Vad far man for fornallande till arbetsplatsen? Andras den eller ar den det samma?
Har man diskussioner om detta och i vilket/vilka forum?

Vill man f& ut mer av sin arbetsplats? Vad?

Byter man jobb och varfor gér man det? Har man tankar pa att byta jobb under eller
efter utbildningen — varfor?

Om man bytt jobb - vad skulle kréavts fér att man skulle ha stannat eller for att man
skulle ha kant sig nojd?

Efter utbildningstiden:

Hur forhaller man sig till sin yrkesroll som fardigutbildad legitimerad psykoterapeut?
Vad innefattar en personlig syn pa yrkesrollen?

Vad gor arbetsgivaren for dig och din yrkesroll? Vad skulle kunna géras battre?
Funderar du pa annat jobb? Vad och varfor?

Hur ser man tillbaka pa resan till psykoterapeut? Hade man valt nagot annat idag om
det funnits mojlighet eller om man kunde tanka om?

Nar du traffar andra: hur presenterar du dig sjalv? Vad star pa din dorr/ditt visitkort?
Om man bortser fran hur du presenterar dig — vad ar du i grund och botten —
socionom eller familjeterapeut? Varfor?

Vad ar det som far dig att kanna dig som en familjeterapeut?



